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Abstract 

Data disajikan akan mempunyai nilai tambah bila menjadi sebuah 

informasi yang dapat dipergunakan sebagai dasar pengambilan keputusan. 

Informasi dalam bentuk Data Base memberi informasi penting keadaan 

sesungguhnya kondisi ketenagakerjaan dan ketransmigrasian dari periode 

satu ke periode berikutnya.    

Beberapa aspek yang mungkin mempengaruhi kondisi ketenagakerjaan di 

Sumatera Selatan termasuk : 

 Tingkat Pengangguran: Tingkat pengangguran adalah salah satu 

indikator penting dalam mengukur kondisi ketenagakerjaan. Data 

pengangguran mungkin bervariasi antara perkotaan dan pedesaan 

serta antara berbagai sektor ekonomi. 

 Sektor Ekonomi: Sumatera Selatan memiliki sektor ekonomi yang 

beragam, termasuk pertanian, perkebunan, pertambangan, industri, 

dan jasa. Kondisi ekonomi mungkin mempengaruhi ketersediaan 

pekerjaan dan lapangan kerja di berbagai sektor. 

 Pertumbuhan Ekonomi: Pertumbuhan ekonomi provinsi dapat 

mempengaruhi kesempatan kerja. Jika pertumbuhan ekonomi positif, 

ini cenderung berkontribusi pada penciptaan lapangan kerja baru. 

 Pendidikan dan Keterampilan: Tingkat pendidikan dan keterampilan 

pekerja juga berdampak pada ketenagakerjaan. Tingkat pendidikan 

yang lebih tinggi dan keterampilan yang sesuai dengan permintaan 

pasar tenaga kerja dapat membantu meningkatkan peluang pekerjaan. 

 Pandemi COVID-19: Sepanjang tahun 2021, pandemi COVID-19 masih 

berdampak pada ketenagakerjaan. Pembatasan mobilitas dan protokol 

kesehatan mungkin mempengaruhi berbagai sektor ekonomi dan 

lapangan kerja. 

 Kebijakan dan Program Pemerintah: Kebijakan dan program 

pemerintah, termasuk program dukungan untuk penciptaan lapangan 

kerja dan pelatihan keterampilan, dapat memengaruhi kondisi 

ketenagakerjaan 
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Kabupaten / kota pemilik Balai Latihan Keterampilan 

menyelenggarakan pelatihan untuk 927 orang (29,57%) mendapat dukungan 

dana APBD Kabupaten/Kota Tahun 2022. Pelatihan yang pelaksanaannya 

bekerjasama dengan Pihak III melatih 35 orang (1,12%) dan sebanyak 

63,66% / 1.985 peserta dilatih mendapat dukungan APBN 

Pencari Kerja (Pencaker) di Sumatera Selatan yang terdaftar di 17 

Kabupaten/Kota selama  tahun 2022 sebanyak 20.820 pencaker, Lowongan 

Kerja yang tersedia 14.943 lowongan kerja, bila dibandingkan Lowongan Kerja 

yang tersedia hanya 71,77% dari  jumlah Pencari Kerja. Pencari kerja yang 

terserap sebesar 12.456 orang atau 59,83% dari jumlah Pencari kerja yang 

tercatat atau 83,36% dari lowongan yang tersedia. 

Upaya menciptakan hubungan industrial yang harmonis, pemerintah 

mengeluarkan regulasi yang berhubungan dengan perangkat-perangkat 

hubungan industrial. Perangkat Hubungan Industrial yang terbentuk dan 

tersebar di kabupaten/kota menjadi sarana pembinaan terhadap 

pekerja/buruh, pengusaha/manajemen dan serikat pekerja/serikat buruh. 

Perangkat Hubungan Industrial antara lain : Peraturan Perusahaan (PP), 

Perjanjian Kerja Bersama (PKB), Serikat Pekerja / Serikat Buruh (SP/SB) dan 

Lembaga Kerja Sama Bipartit (LKS Bipartit). Dinas Tenaga Kerja dan 

Tranmsigrasi Provinsi Sumatera Selatan memfasilitasi dan membina 

perangkat hubungan industrial yang ada di kabupaten / kota, hingga akhir 

tahun 2022 terbentuk 2.379 Peraturan Perusahaan, 786 Perjanjian Kerja 

Bersama, 1.357 Serikat Pekerja/Serikat Buruh dan 566 Lembaga Kerja Sama 

Bipartit. 

Pembinaan terhadap perusahaan besar, menengah dan kecil 

sebanyak 7.183  perusahaan dengan jumlah pekerja/buruh 494.919 ( laki2 : 

377.832 dan Perempuan : 117.087) merupakan warga negara Indonesia dan 

1.304 pekerja Warga Negara Asing. Perusahaan besar, sedang dan kecil 

yang tercatat selama tahun 2022 ada sebanyak 7.516 perusahaan dan 

semuanya beroperasi di Sumatera Selatan, 961 (12,79%) perusahaan besar 

dengan jumlah pegawai diatas 100, perusahaan sedang dengan pegawai 

dibawah 100 s.d 26 orang ada 2.059 (27,39%) dan perusahaan kecil jumlah 

pegawai di bawah 26 orang tercatat 4.496 (59,82%) perusahaan. 
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Kata Pengantar 

 

Puji syukur kepada Allah SWT atas selesainya penyusunan Data 

Base Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian Provinsi Sumatera Selatan 

Tahun 2022, besar harapan kami buku database ini dapat digunakan 

sebagai salah satu rujukan data bidang ketenagakerjaan dan 

ketransmigrasian. 

 

Buku Database ini merupakan implementasi dari kegiatan Satu Data 

Ketenagakerjaan sesuai Permenaker No.15/2020 tentang Satu Data 

Ketenagakerjaan. Database ini diharapkan dapat menjadi salah satu acuan 

dalam perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan pengendalian 

pembangunan khususnya ketenagakerjaan dan ketransmigrasian. 

Data yang disajikan merupakan data sekunder yang diperoleh Dinas 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi kabupaten/kota di Provinsi Sumatera 

Selatan. Untuk mendukung keakuratan data, juga menggunakan data 

primer hasil Survei Angkatan Kerja Nasional (SAKERNAS) yang 

dilaksanakan oleh Badan Pusat Statistik Provinsi Sumatera Selatan. 

Akhirnya dengan segala kerendahan hati kami menerima setiap 

kritik dan saran yang konstruktif guna penyempurnaan database dimasa 

mendatang. 

 

 
Palembang,                         2023. 
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Bagian I 

Gambaran Umum 
 

 

 

Implementasi Satu Data Ketenagakerjaan di instansi pusat dan daerah 

merupakan kebijakan tata kelola pemerintah di sektor ketenagakerjaan, 

untuk menghasilkan data ketenagakerjaan yang akurat, mutakhir, terpadu, 

dan dapat dipertanggungjawabkan, serta mudah diakes dan dibagipakaikan 

antar instansi pusat dan instansi daerah melalui pemenuhan standar data, 

metadata, interoperabilitas data dan menggunakan kode referensi dan/atau 

data induk. Melalui Permenaker Nomor 15 Tahun 2020  tentang Satu Data 

Ketenagakerjaan,  yang baru disahkan dan diberlakukan diharapkan tata 

kelola data ketenagakerjaan semakin baik. 
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A. PENDAHULUAN. 

Sebagai salah satu bentuk pemenuhan tugas sebagai produsen, maka Dinas Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Provinsi Sumatera Selatan menyusun Buku Satu Data Ketenagakerjaan 

Sumatera Selatan. Dinas Tenaga Kerja berupaya untuk menghasilkan Tata Kelola data 

ketenagakerjaan yang akurat, mutakhir, terpadu, dan dapat dipertanggungjawabkan, serta 

mudah dibagipakaikan antar Instansi daerah melalui pemenuhan prinsip – prinsip Satu Data 

Indonesia, yaitu Satu Standar Data, Satu Metadata, Interoperabilitas Data, dan 

menggunakan Kode Referensi atau Data Induk. Buku Satu Data Ketenagakerjaan Sumatera 

Selatan diharapkan dapat memberikan acuan pelaksanaan dan pedoman bagi Instansi 

Daerah dalam penyelenggaraan tata Kelola data ketenagakerjaan, mendorong keterbukaan 

dan transparansi data ketenagakerjaan, serta semakin meningkatkan kualitas dan integritas 

data ketenegakerjaan yang mendukung kebijakan pemerintah di sektor Ketenagakerjaan. 

Data Ketenagakerjaan yang akan di kumpulkan pada tahun 2022  sesuai dengan Produsen 

Data yang telah disetujui dalam Sidang Penetapan daftar Data di Forum SDK, yaitu : 

Penempatan Daftar Data pelatihan dan Produktivitas, Penempatan Tenaga kerja dan 

Pengembangan kesempatan kerja, Pembinaan Hubungan Industrial dan Jamsos TK serta 

Pengawasan ketenagakerjaan dan K3. 

Kewajiban dan tanggungjawab Dinas Provinsi untuk menmgumpulkan Data Ketenagakerjaan 

sebanyak 41 item untuk Dinas Provinsi dan Dinas Kabupaten/Kota 26 item. 

NO 
DATA BIDANG 

KETENAGAKERJAAN 
DINAS PROVINSI DINAS KAB/KOTA 

1 Pelatihan Vokasi dan Produktivitas 5 Data 4 Data 

2 Penempatan dan Perluasan 

Kesempatan Kerja 

14 Data 15 Data 

3 Hubungan Industrial, Syarat Kerja 

dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja 

9 Data 7 Data 

4 Pengawasan Ketenagakerjaan dan 

K3 

13 Data - 

 
Jumlah Data 41 Data 26 Data 
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B. LATAR BELAKANG 

Data adalah fakta mentah atau rincian peristiwa yang belum diolah, yang terkadang tidak 

dapat diterima oleh akal pikiran dari penerima data tersebut, maka dari itu data harus diolah 

terlebih dahulu menjadi informasi untuk dapat di terima oleh penerima. Data dapat berupa 

angka, karakter, simbol, gambar, suara, atau tanda-tanda yang dapat digunakan untuk 

dijadikan informasi. Suatu informasi bisa saja menjadi data apabila informasi tersebut 

digunakan kembali untuk pengolahan sistem informasi selanjutnya. 

Data dan informasi ketenagakerjaan dan ketransmigrasian sangat penting bagi penyusunan  

kebijakan, strategi dan program ketenagakerjaan dalam rangka pembangunan dan 

pemecahan masalah ketenagakerjaan saat ini dan masa datang. Kebijakan, strategis dan 

program ketenagakerjaan dan ketransmigrasian  ditentukan oleh kondisi data dan informasi 

yang baik. Apabila telah tersusun kebijakan, strategi dan program maka kemungkinan besar 

masalah ketenagakerjaan akan dapat dipecahkan secara benar pula.  

Untuk dapat menyediakan data dan informasi bidang ketenagakerjaan dan ketransmigrasian  

yang akurat dan benar tersebut, sangat ditentukan oleh dukungan system informasi yang 

baik dan handal. Sistem informasi yang dimaksud disini menyangkut arus data dan informasi 

dari sumber data ke tempat pengolahan dan seterusnya ke pengguna data dan informasi 

khususnya pengambil dan penyusun kebijakan. 

Ketenagakerjaan bukanlah semata-mata masalah pengangguran saja, melainkan masalah 

yang lebih luas dan kompleks. Bila kita berbicara masalah tenaga kerja maka yang  

diperhatikan adalah usia, jenis kelamin, pendidikan, keterampilan/keahlian, jenis pekerjaan, 

tingkat upah, produktivitas, Norma-Norma Ketenagakerjaan, lowongan dan penempatan, 

perluasan kerja,  hubungan industrial, demo buruh, Pemutusan Hubungan Kerja (PHK), 

Serikat Pekerja, Perjanjian Kerja, pengawasan tenaga kerja, tenaga kerja asing, Keselamatan 

Dan Kesehatan Kerja (K3) dan masih banyak lagi.  

Jumlah Penduduk Usia Kerja pada akhir tahun 2021 sejumlah 6.354.600 orang atau 74,32% 

dari Jumlah Penduduk Provinsi Sumatera Selatan tahun 2021 (Proyeksi BPS) 8.550.849 jiwa, 

dengan Jumlah Angkatan Kerja sebanyak 4.398.900 orang atau 51,44%. 
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Pekerja yang menjadi obyek Pengawasan Ketenagakerjaan dan Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja terdata sebanyak 494.919 pekerja.  Perusahaan Kecil /UMKM yang beroperasi ada 

4294 perusahaan, untuk Perusahaan Sedang yang terdaftar sebanyak 1.932 perusahaan dan 

yang melakukan usahanya di Provinsi Sumatera Selatan berjumlah 957 perusahaan 

merupakan Perusahaan Besar.  

Tingkat Keterampilan dan kompetensi tenaga kerja Indonesia secara umum masih kalah 

bersaing dengan tenaga kerja dari luar negeri, sehingga masih banyak perusahaan didalam 

negeri memanfaatkan tenaga kerja asing. Ditinjau dari tingkat pendidikan yang ditamatkan 

penyerapan tenaga kerja keadaan Agustus 2021 didominasi penduduk berpendidikan rendah 

yakni tamat Sekolah Dasar (SD) ke bawah sebanyak 1,709 juta orang atau 40,9 persen, 

Sekolah Menengah Pertama (SMP) 18,1 persen  (756.526 orang), tamat Sekolah Menengah 

Atas (SMA) sebanyak 931.237 orang (22,28 persen), ada 333.540 orang yang menamatkan 

Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) atau 7,98 persen dan orang yang bekerja telah 

menamatkan Perguruan Tinggi ada 448.900 orang (10,74 persen).  

Pendidikan dan keterampilan tenaga kerja akan berpengaruh pada kesempatan kerja dan 

tingkat penghasilan. Tingkat pengangguran akan mempengaruhi stabilitas ekonomi dan 

keamanan pada umumnya, sedangkan tingkat penghasilan pekerja akan menimbulkan 

kerawanan pada hubungan industrial di perusahaan-perusahaan. Konflik yang muncul antara 

pemilik modal dengan pekerja seringkali menimbulkan kondisi hubungan industrial yang 

tidak kondusif, dan berpengaruh pada tingkat produksi perusahaan dan produktifitas tenaga 

kerja. Pada akhirnya perusahaan akan mengalami penuruan hasil produksi dan  keuntungan 

perusahaan yang berdampak langsung pada tingkat kesejahteraan pekerja.  

C. PROFIL SUMATERA SELATAN 

Provinsi Sumatera Selatan secara astronomi terletak pada 1°-5° Lintang Selatan dan 102°-

107° Bujur Timur dengan luas daerah seluruhnya 87.017.41 km². Secara geografis terletak 

di Pulau Sumatera dengan batas-batas wilayah Provinsi Sumatera Selatan sebagai berikut : 

sebelah utara berbatasan dengan Provinsi Jambi, sebelah Selatan berbatasan dengan 

Provinsi Lampung, sebelah Timur berbatasan dengan Provinsi Bangka Belitung, sebelah 

Barat berbatasan dengan Provinsi Bengkulu. 
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Secara topografi, wilayah Provinsi Sumatera Selatan di pantai Timur tanahnya terdiri dari 

rawa-rawa dan payau yang dipengaruhi oleh pasang surut. Vegetasinya berupa tumbuhan 

palmase dan kayu rawa (bakau). Sedikit makin ke barat merupakan dataran rendah yang 

luas. Lebih masuk kedalam wilayahnya semakin bergunung-gunung. Disana terdapat Bukit 

Barisan yang membelah Sumatera Selatan dan merupakan daerah pegunungan dengan 

ketinggian 900-1.200 meter dari permukaan laut. Bukit barisan terdiri atas puncak Gunung 

Seminung (1.964 m), Gunung Dempo (3.159 m), Gunung Patah (1.107 m) dan Gunung 

Bengkuk (2.125m). Disebelah Barat Bukit Barisan merupakan lereng. Provinsi Sumatera 

Selatan mempunyai beberapa sungai besar. Kebanyakan sungai-sungai itu bermata air dari 

Bukit Barisan, kecuali Sungai Mesuji, Sungai Ladan dan Sungai Banyuasin. Sungai yang 

bermata air dari Bukit Barisan dan bermuara ke Selat Bangka adalah Sungai Musi, sedangkan 

Sungai Ogan, Sungai Komering, Sungai Lematang, Sungai Kelingi, Sunga Lakitan, Sungai 

Rupit dan Sungai Rawas merupakan anak Sungai Musi. 
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Sumatera bagian selatan yang dikenal sebagai Provinsi Sumatera Selatan didirikan pada 

tanggal 12 September 1950 yang awalnya mencakup daerah Jambi, Bengkulu, Lampung, 

dan kepulauan Bangka Belitung dan keempat wilayah yang terakhir disebutkan kemudian 

mayang-mayang menjadi wilayah provinsi tersendiri akan tetapi memiliki akar budaya 

bahasa dari keluarga yang sama yakni bahasa Austronesia proto bahasa Melayu dengan 

pembagian daerah bahasa dan logat antara lain seperti Palembang, Ogan, Komering, Musi, 

Lematang dan masih banyak bahasa lainnya. Provinsi Sumatera Selatan sejak berabad yang 

lalu dikenal juga dengan sebutan Bumi Sriwijaya; pada abad ke-7 hingga abad ke-12 Masehi 

wilayah ini merupakan pusat kerajaan Sriwijaya yang juga terkenal dengan kerajaan maritim 

terbesar dan terkuat di Nusantara.  

Sebagai salah satu provinsi tujuan investasi, Provinsi Sumatera Selatan memiliki berbagai 

sarana dan prasarana penunjang diantaranya adalah Bandara Sultan Machmud Badaruddin 

II (SMB II) yang terdapat di Kota Palembang, Bandara Atung Bungsu Kota Pagaralam, 

Bandara Banding Agung yang terletak di Kabupaten Ogan Komering Ulu Selatan, Bandara 

Lubuk Linggau di Kabupaten Musi Rawas, Pelabuhan Palembang (Boom Baru) yang terketak 

di Kota Palembang juga Pelabuhan Penumpang khusus Feri di Tanjung Api Api Kabupaten 

Banyuasin. 
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Secara administratif Provinsi Sumatera Selatan terdiri dari 13 (tigabelas) Pemerintah 

Kabupaten dan 4 (empat) Pemerintah Kota, dengan Palembang sebagai ibukota Provinsi. 

Pemerintah Kabupaten dan Kota membawahi Pemerintah Kecamatan dan Desa / Kelurahan, 

Provinsi Sumatera Selatan memiliki 13 Kabupaten, 4 Kotamadya, 241 Kecamatan, 461 

Kelurahan, 2.780 Desa. Kabupaten Ogan Komering Ilir jadi Kabupaten dengan luas wilayah 

terbesar dengan luas 16.905,32 Ha, diikuti oleh Kabupaten Musi Banyuasin dengan luas 

wilayah sebesar 14.477 Ha. 

Tabel 1. 

Luas Wilayah dan Administrasi Pemerintahan 
Provinsi Sumatera Selatan 

 

No. Kabupaten/Kota 

Luas 

Wilayah 
Kepadatan 

Penduduk Kec. Desa 
Kelu 

rahan 
km2 Jw/km2 

1 OGAN KOMERING ULU 4.797 78 13 143 14 

2 OGAN KOMERING ILIR 18.359 42 18 314 18 

3 MUARA ENIM 7.384 85 22 245 10 

4 LAHAT 5.312 83 24 350 17 

5 MUSI RAWAS 6.350 63 14 186 13 

6 MUSI BANYUASIN 14.266 44 15 223 13 

7 BANYU ASIN 11.833 72 21 288 17 

8 OKU SELATAN 5.493 78 19 252 17 

9 OKU TIMUR 3.370 195 20 305 7 

10 OGAN ILIR 2.666 159 16 227 14 

11 EMPAT LAWANG 2.256 159 10 147 10 

12 PENUKAL ABAB LEMATANG ILIR 1.840 109 5 6 65 

13 MUSI RAWAS UTARA 6.009 32 7 82 7 

14 PALEMBANG 369 4.629 18 - 107 

15 PRABUMULIH 252 790 6 12 25 

16 PAGAR ALAM 634 232 5 - 35 

17 LUBUKLINGGAU 402 598 8 - 72 

 
SUMATERA SELATAN 91.592 95 241 2.780 461 

 

 

 



8  

Satu Data Ketenagakerjaan  
Tahun 2023 

 

Data Base 2023 
 

 

Demografi meliputi ukuran, struktur, dan distribusi penduduk, serta bagaimana jumlah 

penduduk berubah setiap waktu akibat kelahiran, kematian, migrasi, serta penuaan. Jumlah 

Penduduk Sumatera Selatan di akhir tahun 2021 sebanyak 8.550.849 jiwa terdiri dari 

4.362.647 Laki-laki dan 4.188.202 Perempuan. Kota Palembang merupakan kota dengan 

jumlah penduduk terbanyak 1.686.073 jiwa (845.670 laki-laki dan 840.403 perempuan) 

dengan keopadatan penduduk 4.569 jiwa/km2 dan Kota Pagaralam sebagai daerah dengan 

jumlah penduduk paling sedikit sejumlah 145.266 jiwa yang terdiri dari 74.444 laki-laki dan 

70.822 perempuan. Kabupaten Musi Rawas Utara merupakan daerah dengan kepadatan 

penduduk paling kecil, yaitu 32 jiwa/km2. 

Tabel 2.  

Jumlah Penduduk Sumatera Selatan 

Proyeksi BPS 2020 berdasarkan Sensus Penduduk 2020 

 

No. Kabupaten/Kota 
Penduduk 

Total 
Laki2 Perempuan 

1 OGAN KOMERING ULU  192.335 183.203 375.538 

2 OGAN KOMERING ILIR  399.620 377.070 776.690 

3 MUARA ENIM  318.255 305.764 624.019 

4 LAHAT  225.428 215.746 441.174 

5 MUSI RAWAS  206.100 196.574 402.674 

6 MUSI BANYUASIN  325.801 307.323 633.124 

7 BANYU ASIN  437.387 415.189 852.576 

8 OGAN KOMERING ULU SELATAN  221.264 205.423 426.687 

9 OGAN KOMERING ULU TIMUR  336.602 320.255 656.857 

10 OGAN ILIR  214.096 208.811 422.907 

11 EMPAT LAWANG  183.872 173.801 357.673 

12 PENUKAL ABAB LEMATANG ILIR  101.076 99.292 200.368 

13 MUSI RAWAS UTARA  97.857 94.512 192.369 

14 PALEMBANG  855.655 852.341 1.707.996 

15 PRABUMULIH  100.023 99.024 199.047 

16 PAGAR ALAM  75.280 71.791 147.071 

17 LUBUKLINGGAU  120.961 119.277 240.238 

  SUMATERA SELATAN 4.411.612 4.245.396 8.657.008 
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Bagian II 
Ketenagakerjaan Umum 

 

 
 

 

Dalam Undang-Undang No 13 Tahun 2003 yang mengatur tentang Ketenagakerjaan, 

definisi tenaga kerja adalah setiap orang yang mampu melakukan pekerjaan guna 

menghasilkan barang atau jasa baik untuk memenuhi kebutuhan sendiri maupun 

untuk masyarakat. Sedangkan ketenagakerjaan adalah segala hal yang berhubungan 

dengan tenaga kerja pada waktu sebelum, selama, dan sesudah masa kerja. 

 

 

A. Ketenagakerjaan Umum Tahun 2022  
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Jumlah angkatan kerja pada Agustus 2022 sebanyak 4,50 juta orang, naik 99,05 ribu orang 

dibanding Agustus 2021. Sejalan dengan peningkatan jumlah angkatan kerja, Tingkat 

Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) juga mengalami peningkatan sebesar 0,54 persen poin. 

Penduduk yang bekerja sebanyak 4,29 juta orang, meningkat sebanyak 109,99 ribu orang 

dari Agustus 2021. Lapangan pekerjaan yang mengalami peningkatan terbesar adalah Sektor 

Pertanian, Kehutanan, dan Perikanan (112,74 ribu orang). Sementara sektor yang 

mengalami penurunan terbesar yaitu Sektor Perdagangan Besar dan Eceran; Reparasi dan 

Perawatan Mobil dan Sepeda Motor (27,73 ribu orang). 

Sebanyak 2,71 juta orang (63,28 persen) bekerja pada kegiatan informal, turun 0,88 persen 

poin dibanding Agustus 2021. Persentase setengah pengangguran dan pekerja paruh waktu 

mengalami penurunan, masing-masing sebesar 3,85 persen poin dan 0,85 persen poin 

dibandingkan Agustus 2021. Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Agustus 2022 sebesar 

4,63 persen, turun sebesar 0,35 persen poin dibandingkan Agustus 2021. 

Terdapat 74,18 ribu orang (1,14 persen) penduduk usia kerja yang terdampak COVID-19. 

Terdiri dari pengangguran karena COVID-19 (4,19 ribu orang), Bukan Angkatan Kerja (BAK) 

karena COVID-19 (7,01 ribu orang), sementara tidak bekerja karena COVID-19 (1,19 ribu 

orang), dan penduduk bekerja yang mengalami pengurangan jam kerja karena COVID-19 

(61,78 ribu orang). 

1.  Penduduk Usia Kerja dan Angkatan Kerja. 

Penduduk usia kerja merupakan semua orang yang berumur 15 tahun ke atas. Penduduk 

usia kerja mengalami tren yang cenderung meningkat seiring bertambahnya jumlah 

penduduk di Sumatera Selatan. Penduduk usia kerja pada Agustus 2022 sebanyak 6,49 juta 

orang, naik sebanyak 93,26 ribu orang dibanding Agustus 2021. Sebagan besar penduduk 

usia kerja merupakan angkatan kerja yaiu 4,50 juta orang, sisanya termasuk bukan 

angkatan kerja sebesar 1,99 juta orang. 

Komposisi angkatan kerja pada Agustus 2022 terdiri atas 4,29 juta orang penduduk yang 

bekerja dan 0,21 juta orang pengangguran. Apabila dibandingkan kondisi Agustus 2021, 

jumlah angkatan kerja meningkat sebanyak 99,05 ribu orang. Penduduk bekerja naik 

sebanyak 109,99 ribu orang, sementara pengangguran turun sebanyak 10,94 ribu orang. 

 

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) mengalami peningkatan dibandingkan Agustus 

2021. TPAK pada Agustus 2022 sebesar 69,31 persen, naik 0,54 persen poin dibanding 
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Agustus 2021. TPAK adalah persentase banyaknya angkatan kerja terhadap banyaknya 

penduduk usia kerja. TPAK mengindikasikan besarnya persentase penduduk usia kerja yang 

aktif secara ekonomi di suatu negara/wilayah. 

Tabel II.1.  Penduduk Usia Kerja dan Angkatan Kerja ( 2018-2022 ) 

  Jenis Kegiatan Utama Th 2018 Th 2019 Th 2020 Th 2021 Th.2022 

Penduduk Usia Kerja 6.025.900 6.122.000 6.307.000 6.396.600 6.498.870 

Angkatan Kerja 4.139.000 4.154.400 4.329.700 4.398.900 4.497.960 

  Bekerja 3.963.900 3.968.500 4.091.341 4.179.700 4.289.700 

  Pengangguran 175.100 185.900 238.359 219.200 208.260 

Bukan Angkatan Kerja 1.886.900 1.967.600 1.977.300 1.997.700 1.991.910 

Tingkat Partisipasi Angkatan 
Kerja (TPAK) 

38.69 67.86 68,65 68,77 69,31 

  Laki-Laki 83,41 83,35 82,71 82,66 84,95 

 Perempuan 53,56 51,94 54,25 54,54 53,32 

Keterangan : Data diolah, BPS BRS No.64/11/16 Th.XXIV, 7 November 2022  

Berdasarkan jenis kelamin, pada Agustus 2022, TPAK laki-laki sebesar 84,95 

persen, lebih tinggi dibanding TPAK perempuan yang sebesar 53,32 persen. 

Dibandingkan Agustus 2021, TPAK laki-laki mengalami kenaikan sebesar 2,29 

persen poin, sementara TPAK perempuan mengalami penurunan sebesar 1,22 

persen poin. 

2.  Penduduk yang Bekerja. 

Bekerja merupakan kegiatan seseorang untuk memperoleh atau membantu memperoleh 

pendapatan, keuntungan, maupun upah/gaji yang dilakukan paling sedikit satu jam dalam 

seminggu terakhir. Untuk melihat struktur penduduk bekerja maka perlu diperhatikan 

karakteristiknya. Karakteristik penduduk bekerja akan disajikan berdasarkan lapangan 

pekerjaan utama, status pekerjaan utama, pendidikan tertinggi yang ditamatkan, dan jumlah 

jam kerja selama seminggu yang lalu. 

2.1 Penduduk Bekerja Menurut Lapangan Pekerjaan Utama  

Komposisi penduduk bekerja menurut lapangan pekerjaan utama dapat menggambarkan 

struktur tenaga kerja di pasar kerja. Berdasarkan hasil Sakernas Agustus 2022, tiga lapangan 
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pekerjaan yang menyerap tenaga kerja paling banyak adalan Pertanian, Kehutanan, dan 

Perikanan yaitu sebesar 46,44 persen; Perdagangan Besar dan Eceran; Reparasi dan 

Perawatan Mobil dan Sepeda Motor sebesar 16,20 persen; dan Industri Pengolahan sebesar 

6,24 persen. Pola lapangan pekerjaan dalam menyerap tenaga kerja ini masih sama dengan 

Agustus 2021. 

Dibandingkan Agustus 2021, tiga kategori lapangan pekerjaan yang mengalami peningkatan 

terbesar adalah Pertanian, Kehutanan, dan Perikanan (112,74 ribu orang); Administrasi 

Pemerintahan (49,48 ribu orang); dan Jasa Perusahaan (15,79 ribu orang). Sementara tiga 

lapangan pekerjaan yang mengalami penurunan terbesar adalah Perdagangan Besar dan 

Eceran; Reparasi dan Perawatan Mobil dan Sepeda Motor (27,73 ribu orang); Transportasi 

dan Pergudangan (25,75 ribu orang); dan Konstruksi (20,77 ribu orang). 

 

Grafik II.1. 

Distribusi Penduduk Bekerja Menurut Lapangan Kerja Utama 

Agustus 2022. 
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2.2 Penduduk Bekerja Menurut Status Pekerjaan Utama  

Pada Agustus 2022, penduduk bekerja paling banyak berstatus buruh/karyawan/pegawai 

yaitu sebesar 34,27 persen, sementara yang paling sedikit berstatus pekerja bebas di 

pertanian yaitu sebesar  2,15 persen. Dibandingkan Agustus 2021, status pekerja bebas di 

pertanian dan non pertanian mengalami penurunan masing-masing sebesar 2,30 persen poin 

dan 1,12 persen poin. Status pekerjaan yang lain mengalami peningkatan persentase 

dengan kenaikan terbesar pada status berusaha sendiri yaitu sebesar 1,99 persen.  

Berdasarkan status pekerjaan utama, penduduk bekerja dapat dikategorikan menjadi 

kegiatan formal dan informal. Penduduk yang bekerja di kegiatan formal mencakup mereka 

dengan status berusaha dengan dibantu buruh tetap/dibayar dan buruh/karyawan /pegawai, 

sedangkan sisanya dikategorikan sebagai kegiatan informal (berusaha sendiri, berusaha 

dibantu buruh tidak tetap/buruh tidak dibayar, pekerja bebas, dan pekerja keluarga/tak 

dibayar). 

Pada Agustus 2022, penduduk yang bekerja pada kegiatan informal sebanyak 2,71 juta 

orang (63,28 persen), sedangkan yang bekerja pada kegiatan formal sebanyak 1,58 juta 

orang (36,72 persen). Dibandingkan Agustus 2021, persentase penduduk bekerja pada 

kegiatan formal mengalami kenaikan 0,88 persen poin. 

 

Grafik II.2. 

Persentase Penduduk Bekerja Menurut Status Pekerjaan Utama dan Kegiatan 

Formal / Informal, Agustus 2020 – Agustus 2022 
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2.3 Penduduk Bekerja Menurut Pendidikan  

Tingkat pendidikan dapat mengindikasikan kualitas dan produktivitas tenaga kerja. Pada 

Agustus 2021, penduduk bekerja masih didominasi oleh mereka yang berpendidikan SD ke 

bawah yaitu sebanyak 40,90 persen. Sedangkan tenaga kerja yang berpendidikan tinggi 

yaitu Diploma dan Universitas sebesar 10,74 persen. Kontribusi penduduk bekerja menurut 

pendidikan masih menunjukkan pola yang sama baik pada Agustus 2020 maupun Februari 

2021. Dibandingkan dengan Agustus 2020, kontribusi pendidikan pada penduduk bekerja 

mengalami penurunan pada pendidikan SD ke bawah (0,92 persen poin), SMA (0,29 persen 

poin), dan SMP (0,19 persen poin).  

Grafik II.3. 

Persentase Penduduk Bekerja  
Menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan 

 

 

 

Dibandingkan dengan Agustus 2021, penduduk bekerja berpendidikan SD ke bawah dan 

Universitas mengalami peningkatan persentase, masing-masing sebesar 1,51 persen poin 

dan 0,17 persen poin. Sementara penduduk bekerja dengan tingkat pendidikan Sekolah 

Menengah Kejuruan, Sekolah Menengah Pertama, Diploma I/II/III, dan Sekolah Menengah 

Atas mengalami penurunan persentase, dengan penurunan terbesar pada pendidikan 

Sekolah Menengah Kejuruan, yakni sebesar 0,75 persen poin. 
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2.4 Penduduk Bekerja Menurut Jam Kerja.  

Sebagian besar penduduk bekerja sebagai pekerja penuh (jam kerja minimal 35 jam per 

minggu), dengan persentase sebesar 64,54 persen pada Agustus 2022. Sementara 35,46 

persen sisanya merupakan pekerja tidak penuh (jam kerja kurang dari 35 jam per minggu). 

Pekerja tidak penuh dikelompokkan dalam dua kategori, yaitu setengah pengangguran dan 

pekerja paruh waktu. Dibandingkan Agustus 2021, pekerja tidak penuh mengalami 

penurunan sebesar 4,70 persen poin. 

 

Grafik II.4. 

Persentase Penduduk Bekerja Menurut Jam Kerja 

 

 

 

2.4.1. Setengah Penganggur Menurut Jenis Kelamin 

Setengah pengangguran adalah mereka yang jam kerjanya dibawah jam kerja normal 

(kurang dari 35 jam seminggu) dan masih mencari pekerjaan atau bersedia menerima 

pekerjaan lain. Tingkat setengah pengangguran pada Agustus 2022 adalah sebesar 7,08 

persen. Hal ini berarti dari 100 penduduk bekerja terdapat sekitar tujuh orang yang 

termasuk setengah pengangguran. Dibandingkan Agustus 2021, tingkat setengah 

pengangguran mengalami penurunan sebesar 3,85 persen poin. 
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Pada Agustus 2022, tingkat setengah pengangguran laki-laki sebesar 7,47 persen, 

sedangkan tingkat setengah pengangguran perempuan sebesar 6,45 persen. Dibandingkan 

Agustus 2021, tingkat setengah pengangguran laki-laki dan perempuan mengalami 

penurunan masing-masing sebesar 4,47 persen poin dan 2,90 persen poin. 

 

Grafik II.5. 

Tingkat Setengah Pengangguran Mneurut Jenis Kelamin 

Agusus 2020 – Agustus 2022 (%) 

 

 

 

2.4.2. Pekerja Paruh Waktu Menurut Jenis Kelamin 

Pekerja paruh waktu adalah mereka yang bekerja kurang dari 35 jam per minggu, tetapi 

tidak mencari pekerjaan atau tidak bersedia menerima pekerjaan lain. Tingkat pekerja paruh 

waktu di Sumatera Selatan pada Agustus 2022 sebesar 28,38 persen, artinya dari 100 orang 

penduduk bekerja terdapat sekitar 28 orang pekerja paruh waktu. Dibandingkan Agustus 

2021, tingkat pekerja paruh waktu mengalami penurunan sebesar 0,85 persen poin. 
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Grafik II.6. 

Tingkat Pekerja Paruh Waktu Menurut Jenis Kelamin 

Agustus 2018 – Agustus 2022 

 

 

Pada Agustus 2022, tingkat pekerja paruh waktu perempuan (38,63 persen) lebih tinggi 

dibanding pekerja paruh waktu laki-laki (22,10 persen). Dibandingkan Agustus 2021, tingkat 

pekerja paruh waktu laki-laki dan perempuan mengalami penurunan, masing-masing sebesar 

0,75 persen poin dan 0,55 persen poin. 

3.  Karakteristik Pengangguran 

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) merupakan indikator yang digunakan untuk mengukur 

tenaga kerja yang tidak terserap oleh pasar kerja dan menggambarkan kurang 

termanfaatkannya pasokan tenaga kerja. TPT hasil Sakernas Agustus 2022 sebesar 4,63 

persen. Hal ini berarti dari 100 orang angkatan kerja, terdapat sekitar lima orang 

penganggur. Pada Agustus 2022, TPT mengalami penurunan sebesar 0,35 persen poin 

dibandingkan Agustus 2021. 

3.1 Pengangguran Menurut Jenis Kelamin 

Pada Agustus 2022, TPT laki-laki sebesar 4,53 persen, lebih rendah dibanding TPT 

perempuan yang sebesar 4,80 persen. TPT menurut jenis kelamin memiliki pola yang sama 

dengan TPT nasional menurut jenis kelamin, yaitu turun dibandingkan Agustus 2021. 

Dibanding Agustus 2021, TPT laki-laki dan perempuan mengalami penurunan masing-masing 

sebesar 0,31 persen poin dan 0,40 persen poin. 
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Grafik II.7. 

Tingkat Pengangguran Terbuka Menurut Jenis Kelamin 

 

 

3.2 Pengangguran Menurut Daerah Tempat Tinggal 

Pada Agustus 2022, TPT perkotaan sebesar 7,36 persen lebih tinggi mencapai dua kali TPT 

di daerah perdesaan (3,05 persen). Dibandingkan Agustus 2021, TPT perkotaan turun 

sebesar 1,10 persen poin sedangkan TPT pedesaan naik sebesar 0,02 persen poin.  

Grafik II.8. 

Tingkat Pengangguran Terbuka Menurut Daerah Tempat Tinggal 
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3.3 Pengangguran Menurut Pendidikan 

Apabila dilihat berdasarkan pendidikan tertinggi yang ditamatkan oleh angkatan kerja, TPT 

pada Agustus 2022 mempunyai pola yang hampir sama dengan Agustus 2021. Pada Agustus 

2022, TPT dari tamatan Sekolah Menengah Atas (SMA) merupakan yang paling tinggi 

dibandingkan tamatan jenjang pendidikan lainnya, yaitu sebesar 9,15 persen. Sementara 

TPT yang paling rendah adalah pada pendidikan Sekolah Dasar (SD) ke bawah yaitu sebesar 

1,53 persen. 

Dibandingkan Agustus 2021, penurunan TPT hampir terjadi pada semua kategori pendidikan, 

kecuali untuk tamatan SMA dan Diploma I/II/III. Penurunan terbesar terjadi pada kategori 

pendidikan SMK, yaitu sebesar 4,49 persen poin. 

 

Grafik II.9. 

Tingkat Pengangguran Terbuka Menurut  

Tingkat Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan 
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B. KETENAGAKERJAAN KHUSUS  

Kinerja bidang ketenagakerjaan yang telah dicapai Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Provinsi Sumatera Selatan selama tahun 2022 merupakan hasil pelaksanaan program 

kegiatan dari ke-empat bidang teknis. Program kegiatan yang dilaksanakan sesuai target 

yang telah ditetapkan serta mendapat dukungan anggaran pemerintah pusat (APBN) dan 

pemerintah daerah (APBD). Hasil dari semua pelaksanaan kegiatan bidang ketenagakerjaan 

diukur melalui pengukuran Indek Pembangunan Ketenagakerjaan (IPK), untuk tolok ukurnya 

keberhasilan pembangunan ketenagakerjaan disuatu daerah diukur melalui Indikator  

Ketenagakerjaan Umum dan Indikator Khusus, yaitu : Pelatihan dan Produktivitas Tenaga 

Kerja,  Penempatan dan Perluasan Kerja,  dan Hubungan Industrial, Syarat Kerja  dan 

Jaminan Sosial dan Pengawasan Norma Ketenagakerjaan. 

Pembangunan / pembinaan bidang ketenagakerjaan di Provinsi Sumatera Selatan dibagi 

dalam dua katagori, yaitu :  

 Sumber Daya Manusia, terfocus pada pembekalan keterampilan bagi calon tenaga kerja, 

peningkatan keterampilan tenaga kerja dan penempatan tenaga kerja. 

 Pengawasan Hubungan Industrial dan Pelaksanaan Norma Ketenagakerjaan, melakukan 

pengawasan pada perusahaan dan pekerja dalam melaksanakan kegiatan sesuai 

ketentuan dan peraturan ketenagakerjaan (regulasi). 

Keberhasilan pembangunan bidang ketenagakerjaan Provinsi Sumatera Selatan tahun 2022, 

mampu memberi gambaran sampai dimana kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Provinsi Sumatera Selatan melaksanakan program kegiatan dan anggaran selama satu 

tahun. Karena keterbatasan kegiatan dan anggaran, pembangunan bidang ketenagakerjaan 

belum dapat dirasakan oleh masyarakat secara maksimal, namun paling tidak ada usaha 

yang terus menerus untuk memberi manfaat kepada masyarakat khususnya pekerja dan 

pengusaha. Pembangunan ketenagakerjaan merupakan kerja kolektif, sinkronisasi program 

kegiatan antara provinsi dan kabupaten / kota menjadi kunci utama keberhasilan 

pembangunan ketenagakerjaan di Provinsi Sumatera Selatan.  
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1. Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja. 

Output dan Outcome Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja melengkapi data 

pelatihan berbasis kompetensi, lembaga pelatihan, instruktur, serta sarana dan prasarana 

lembaga pelatihan.  

Data Pelatihan dan Produktivitas Tahun 2022 didapatkan dari hasil pengumpulan data 

pelatihan dan kondisi BLK/LLK yang tersebar di 13 kabupaten/kota. Hasil dari kegiatan ini 

berupa buku yang berisi data, seperti : luas balai pelatihan, jumlah instruktur, kapasitas 

pelatihan, jumlah pelatihan yg dilaksanakan tahun berjalan, kondisi sarana dan prasarana, 

kejuruan apa yang paling diminati. Data Pelatihan dan Produktivitas yang disusun dapat 

dijadikan sebagai bahan pengambil kebijakan penyusunan program tahun mendatang. Hasil 

dari kegiatan ini Data Pelatihan dan Produktivitas tahun 2022 dari ke 13 (tiga belas) BLK/LLK 

tersusun dan dapat dimanfaatkan. 

Tabel B.1.1 

Rekapitulasi Pelatihan  
Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2022 

NO UPTD BLK / LLK  
PESERTA LULUS PENEMPATAN 

L P JML L P JML L P JML 

1 Provinsi Sumsel 220 133 353 218 130 348 48 - 48 

2 Palembang 158 34 192 158 34 192 159 82 241 

3 Pagaralam 66 94 160 66 94 160 - - - 

4 Prabumulih 57 39 96 57 39 96 18 9 27 

5 Lubuk Linggau 106 70 176 106 70 176 26 28 54 

6 Ogan Komering Ilir 218 294 512 218 294 512 - - - 

7 Ogan Ilir 7 43 50 7 43 50 5 5 10 

8 Ogan Komering Ulu 64 144 208 64 144 208 8 19 27 

9 Banyuasin 125 259 384 125 259 384 20 30 50 

10 Musi Banyuasin 84 - 84 84 - 84 - - - 

11 Lahat 213 171 384 213 171 384 - - - 

12 Muara Enim 173 81 254 173 81 254 94 32 126 

13 Musi Rawas 34 110 144 34 110 144 7 132 139 

14 Empat Lawang 20 - 20 20 - 20 - - - 

15 OKU Timur 20 40 60 20 40 60 - - - 

16 Musi Rawas Utara 1 8 9 1 8 9 - 5 5 

17 OKU Selatan 7 41 48 7 41 48 - - - 

  1.573 1.561 3.134 1.571 1.558 3.129 385 342 727 
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Lembaga Pelatihan Milik Kementerian Ketenagakerjaan tidak ada yang berkedudukan di 

Sumatera Selatan,  Provinsi Sumatera Selatan memiliki 1 (satu) Unit Pelaksana Teknis Dinas 

(UPTD) Balai Latihan Kerja, Pengembangan Produktivitas dan Keterampilan Transmigrasi 

(BLKPPKT) dan 12 (dua belas) UPTD/LLK yang dimiliki kabupaten / kota. Pada tahun 2022 

pelatihan yang dilaksanakan oleh provinsi dan kabupaten / kota melatih 3.134 peserta 

dengan metode Pelatiaan Berbasis Kompetensi dari kapasitas Balai Latihan Kerja sebanyak 

3.370 peserta untuk satu tahun. 

Kabupaten / kota pemilik Balai Latihan Keterampilan menyelenggarakan pelatihan untuk 927 

orang (29,57%) mendapat dukungan dana APBD Kabupaten/Kota Tahun 2022. Pelatihan 

yang pelaksanaannya bekerjasama dengan Pihak III melatih 35 orang (1,12%) dan 

sebanyak 63,66% / 1.985 peserta dilatih mendapat dukungan APBN.  

Tabel B.1.2 

Peserta Pelatihan yang Lulus Uji Kompetensi 

Tahun 2022 

NO 
UPTD BLK / LLK 

KABUPATEN / KOTA 

Lulus Pelatihan Ujian Kompetensi 

Lk Pr Jml Peserta Lulus Tdk Lulus 

1 Provinsi Sumsel 218 130 348 304 259 45 

2 Palembang 158 34 192 192 192 - 

3 Pagaralam 66 94 160 - - - 

4 Prabumulih 57 39 96 80 72 8 

5 Lubuk Linggau 106 70 176 144 121 23 

6 Ogan Komering Ilir 218 294 512 - - - 

7 Ogan Ilir 7 43 50 - - - 

8 Ogan Komering Ulu 64 144 208 - - - 

9 Banyuasin 125 259 384 288 225 63 

10 Musi Banyuasin 84 - 84 - - - 

11 Lahat 213 171 384 304 262 42 

12 Muara Enim 173 81 254 126 126 - 

13 Musi Rawas 34 110 144 144 144 - 

14 Empat Lawang 20 - 20 - - - 

15 OKU Timur 20 40 60 - - - 

16 Musi Rawas Utara 1 8 9 9 9 - 

17 OKU Selatan 7 41 48 - - - 

  1.571 1.558 3.129 1.591 1.410 181 
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Pelatihan Berbasis Kompetensi (PBK) merupakan pelatihan kerja yang menitikberatkan 

pada penguasaan kemampuan kerja yang mencakup pengetahuan, keterampilan, dan sikap 

sesuai dengan standar yang ditetapkan dan persyaratan di tempat kerja. Balai Latihan Kerja 

Provinsi dan Kabupaten / Kota sebagian besar menggunakan dana APBN Kementerian 

Ketenagakerjaan, dan beberapa Paket Pelatihan memanfaatkan APBD Kabupaten / Kota.  

Peserta pelatihan yang mengikuti uji kompetensi sebanyak 1.591 orang atau 50,85% dari 

3.129 peserta pelatihan yang dinyatakan lulus. Peserta uji kompetensi yang dinyatakan 

Kompeten sebanyak 1.410 orang / 88,62% dari peserta yang mengikuti Ujian Kompetensi.  

Tabel B.1.3 

Peserta Pelatihan yang Ditempatkan 
Tahun 2022 

NO 
UPTD BLK / LLK KABUPATEN 

/ KOTA 

PESERTA PELATIHAN PENEMPATAN 

L P JML L P JML 

1 Provinsi Sumsel 220 133 353 48 - 48 

2 Palembang 158 34 192 159 82 241 

3 Pagaralam 66 94 160 - - - 

4 Prabumulih 57 39 96 18 9 27 

5 Lubuk Linggau 106 70 176 26 28 54 

6 Ogan Komering Ilir 218 294 512 - - - 

7 Ogan Ilir 7 43 50 5 5 10 

8 Ogan Komering Ulu 64 144 208 8 19 27 

9 Banyuasin 125 259 384 20 30 50 

10 Musi Banyuasin 84 - 84 - - - 

11 Lahat 213 171 384 - - - 

12 Muara Enim 173 81 254 94 32 126 

13 Musi Rawas 34 110 144 7 132 139 

14 Empat Lawang 20 - 20 - - - 

15 OKU Timur 20 40 60 - - - 

16 Musi Rawas Utara 1 8 9 - 5 5 

17 OKU Selatan 7 41 48 - - - 

  1.573 1.561 3.134 385 342 727 

Peserta pelatihan yang dinyatakan lulus serta mendapat sertifikat kompetensi sebagian 

disalurkan ke beberapa perusahaan perorangan atau berbadan hukum. Jumlah peserta 

pelatihan yang berhasil ditempatkan sebanyak 727 orang (Laki-Laki 385 oranmg dan 

Perempuan 342 orang) atau 23,20% dari peserta pelatihan. 
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2. Bidang Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja 

Pencari Kerja (pencaker) dan pengangguran trendnya mengalami kenaikan seiring dengan 

pertumbuhan penduduk, namun tidak dibarengi dengan bertambahnya lapangan kerja / 

lowongan kerja. Kesempatan kerja yang terbatas mengakibatkan banyak tenaga kerja 

memilih untuk kerja di luar daerah / provinsi lain atau bekerja di luar negeri sebagai Pekerja 

Migran Indonesia. Pemerintah, khususnya Pemerintah Daerah belum dapat menyediakan 

lapangan pekerjaan sesuai dengan kebutuhan pencari kerja. Pada kenyataannya, para 

pekerja mempunyai selera yang berbeda-beda, pekerjaan-pekerjaan yang ada sangat 

berbeda satu sama lain, dan informasi mengenai calon pekerja dan lowongan pekerjaan 

tersebar dengan lambat. Kemampuan / keterampilan pencari kerja yang tersedia tidak 

sepenuhnya dapat diterima oleh pasar kerja, masalah ini yang mengakibatkan pencari kerja 

tiap tahun semakin bertambah. Penumpukan pencari kerja yang tidak terserap pasar akan 

menimbulkan berbagai masalah sosial. 

Pencari kerja yang terdaftar pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatera 

Selatan selama 5 (lima) tahun ( 2018 s.d 2022 ) sebanyak 104.560 pencaker, jumlah ini 

tidak sebanding dengan Lowongan Kerja yang ada 51.910 lowongan atau 49,65%. Untuk 

Penempatan Tenaga Kerja (pencari kerja yang berhasil mendapatkan pekerjaan) sebanyal 

47.647 orang atau 91,79% dari Jumlah Lowongan Kerja yang tersedia, bila dibanding jumlah 

Pencari Kerja  45,57% 

Jumlah angkatan kerja di Provinsi Sumatera Selatan pada Agustus 2022 sebanyak 4.497.960 

ribu orang naik 99.060 orang. Sejalan dengan kenaikan jumlah angkatan kerja, jumlah 

Orang Bekerja tahun 2022 sejumlah  4.289.700 orang dengan Tingkat Partisipasi Angkatan 

Kerja (TPAK) sebesar 69,31 persen. dan Jumlah Pengangguran ada 208.260 orang atau 

4,63% 

Pencari Kerja (Pencaker) di Sumatera Selatan yang terdaftar di 17 Kabupaten/Kota selama  

tahun 2022 sebanyak 20.820 pencaker, Lowongan Kerja yang tersedia 14.943 lowongan 

kerja, bila dibandingkan Lowongan Kerja yang tersedia hanya 71,77% dari  jumlah Pencari 

Kerja. Pencari kerja yang terserap sebesar 12.456 orang atau 59,83% dari jumlah Pencari 

kerja yang tercatat atau 83,36% dari lowongan yang tersedia. 
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Grafik B.2.1 

Pencari Kerja – Lowongan Kerja – Penempatan Tenaga Kerja 
Provinsi Sumatera Selatan 

Tahun 2018 – 2022 

 

Jumlah lowongan pekerjaan yang tersedia tidak semuanya dapat diserap oleh pencari kerja. 

Hal ini dikarenakan tenaga kerja yang diperlukan perusahaan tidak sesuai dengan kriteria 

yang ditentukan. Pencari kerja yang ada tidak menyiapkan diri dengan baik, sehingga 

lowongan kerja yang ada tidak dapat dipenuhi. Hal ini memberikan gambaran bahwa tenaga 

kerja yang tersedia di kabupaten / kota belum semuanya memiliki ketrampilan / keahlian 

yang memadai, dengan kata lain  pencari kerja harus membekali dirinya dengan ketrampilan 

dan keahlian yang banyak dibutuhkan pasar kerja. Ketrampilan dan keahlian pekerja akan 

sangat menentukan tingkat produktivitas pekerja itu sendiri yang pada gilirannya akan 

memberikan dampak positif bagi produktivitas perusahaan. 

Pemerintah Provinsi dan Kabupaten/Kota melalui Balai Latihan Kerja yang dimiliki Dinas 

Tenaga Kerja memberikan Pelatihan Berbasis Kompetensi (PBK) kepada pencari kerja yang 

belum memiliki ketrampilan, secara gratis. Pelatihan yang diberikan meliputi manajemen 

perkantoran, komputer dan informatika, teknik elektro, teknik mesin dan automotif, teknik 

pendingin, teknik listrik, teknik pertukangan, teknink bangunan, tata boga, tata kecantikan 

serta pelatihan yang disesuaikan dengan kebutuhan daerah setempat. 
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Tabel B.2.1 

Pencari Kerja – Lowongan - Penempatan 
Per Kabupaten / Kota  Tahun 2022 

 
Kabupaten / Kota Pencaker Lowongan Penempatan 

Lk Pr Jml Lk Pr Jml Lk Pr Jml 

Ogan Komering Ulu 865 656 1.521 257 223 480 257 221 478 

Ogan Komering Ilir 332 346 678 233 253 486 233 253 486 

Muara Enim 2.571 1.852 4.423 1.119 607 1.726 1.119 607 1.726 

Lahat 1.382 915 2.297 783 519 1.302 783 519 1.302 

Musi Rawas 803 297 1.100 123 5 128 123 5 128 

Musi Banyuasin 704 224 928 606 108 714 604 104 708 

Banyuasin 506 754 1.260 584 564 1.148 176 137 313 

OKU Selatan 505 438 943 264 297 561 205 189 394 

OKU Timur 274 235 509 209 210 419 209 210 419 

Ogan Ilir 628 668 1.296 385 546 931 83 246 329 

Empat Lawang 416 442 858 382 459 841 382 459 841 

PALI 321 154 475 89 46 135 89 45 134 

Musi Rawas Utara 191 88 279 106 50 156 106 50 156 

Kota Palembang 1.243 790 2.033 2.735 1.423 4.158 1.963 1.021 2.984 

Kota Prabumulih 820 307 1.127 692 135 827 692 135 827 

Kota Pagaralam 193 144 337 82 132 214 82 132 214 

Kota Lubuk Linggai 435 321 756 395 322 717 395 322 717 

Sumatera Selatan 12.189 8.631 20.820 9.044 5.899 14.943 7.501 4.655 12.156 

 
Pada tahun 2022 ada 14.943 lowongan kerja yang tersedia, hanya 12.156 lowongan yang 

bisa terisi. Kondisi ini disebabkan kualifikasi pencari kerja di Sumatera Selatan tidak 

memenuhi syarat yang ditentukan sehingga ada 2.787 pencari kerja dari luar Sumatera 

Selatan yang mengisinya. Pencari kerja dari luar provinsi yang mengisi lowongan kerja terdiri 

dari 1.543 laki-laki dan 1.244 perempuan. 

Sebagian  warga Sumatera Selatan merupakan Tenaga Kerja Indonesia (TKI) / Pekerja 

Migran Indoensia (PMI). Karena letak geografis Provinsi Sumatera Selatan yang berdekatan 

dengan Singapore dan Malaysia, maka banyak tenaga kerja asal Sumatera Selatan yang 

bekerja disana. Selain kedua negara tetangga tersebut, banyak Pekerja Migran Indonesia 

yang bekerja di Hongkong, Taiwan, Korea Selatan dan Jepang. Jumlah penduduk Sumatera 

Selatan yang terdaftar bekerja di luar negeri melalui Badan Perlindungan Pekerja Migran 

Indonesia dari Tahun 2018 – 2022 tercatat sebanyak 5.315 orang. 
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Selain penempatan tenaga kerja dalam negeri, penempatan Pekerja Migran Indonesia / 

Tenaga Kerja Indonesia ke luar negeri dari Sumatera Selatan dari tahun ke tahun fluktuatif 

di tahun 2018 (1.886 pekerja), baru pada tahun 2019 terjadi penurunan sebanyak 248 

pekerja sehingga Pekerja Migran Indonesia yang berasal dari Provinsi Sumatera Selatan 

terdata sebesar 1.638 orang. Di tahun 2020 penurunan Pekerja Migran Indonesia sangat 

drastis tercatat hanya 186 orang, karena adanya Pandemi Covid19 yang melanda hampir 

seluruh negara di dunia, begitu juga di tahun 2021 ada 190 penempatan PMI ke luar negeri. 

Seiring berakhirnya Pandemi Covid19 pada tahun 2022 berdampak positif pada permintaan 

Tenaga Kerja Indoneisa / Pekerja Migran Indonesia, tercatat sebanyak 1.495 orang – 863 

pekerja informal dan 632 pekerja formal.   

Grafik B.2.2 

Pekerja Migran Indonesia 
Berasal dari Provinsi Sumatera Selatan 

Tahun 2018 – 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TKI formal adalah Tenaga Kerja Indonesia yang bekerja di luar negeri pada perusahaan atau 

pengguna yang memiliki badan hukum. TKI informal adalah Tenaga Kerja Indonesia yang 

bekerja di luar negeri pada pengguna yang tidak memiliki badan hukum.  

Pekerja Migran Indonesia adalah Warga Negara Indonesia (WNI) baik laki-laki maupun 

perempuan yang bekerja diluar negeri dengan jangka waktu tertentu berdasarkan perjanjian 

kerja melalui prosedur penempatan PMI. Jumlah Pekerja Migran Indonesia yang tercatat di 

tahun 2022 ada 632 orang PMI Informal dan 863 bekerja di sektor formal, PMI Laki-laki ada 

1.054 orang dan 441 perempuan. 
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Tabel B.2.2 

Pekerja Migran Indonesia  
Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2022 

 

No Kabupaten / Kota 
Laki2 Perempuan PMI / TKI 

Total 
Inf For Inf For Inf For 

1 Ogan Komering Ulu - - - - - - - 

2 Ogan Komering Ilir 96 113 1 70 97 183 280 

3 Muara Enim 24 10 - - 24 10 34 

4 Lahat 61 8 9 58 70 66 136 

5 Musi Rawas 4 44 - - 4 44 48 

6 Musi Banyuasin 33 11 - 4 33 15 48 

7 Banyuasin 13 35 2 19 15 54 69 

8 Ogan Komering Ulu Selatan 9   12 9 12 21 

9 Ogan Komering Ulu Timur 23 3 - 12 23 15 38 

10 Ogan Ilir 28 206 - 33 28 239 267 

11 Empat Lawang 4  24 49 28 49 77 

12 PALI 1 2 - 9 1 11 12 

13 Musi Rawas Utara 1 - - 4 1 4 5 

14 Palembang 262 13 - 42 262 55 317 

15 Prabumulih 12 13 - - 12 13 25 

16 Pagar Alam 23 - - 91 23 91 114 

17 Lubuk Linggau 2 - - 2 2 2 4 

 Sumatera Selatan 596 458 36 405 632 863 1.495 

 

Tabel B.2.3 

Tenaga Kerja Asing 
Provinsi Sumatera Selatan  Tahun 2022 

 

No. Negara Jml  No. Negara Jml 

1 RRC 1.009  10 Amreka 6 

2 Malaysia 88  11 Singapura 4 

3 India 46  12 Jerman 3 

4 Taiwan 41  13 Australia 2 

5 Thailand 36  14 Norwegia 1 

6 Jepang 33  15 Irlandia 1 

7 Philipina 14  16 Belgia 1 

8 Korea Selatan 11  17 Switzerland 1 

9 Inggris 7  Jumlah 1.304 
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Tenaga Kerja Asing yang bekerja di Sumatera Selatan tersebar di 14 kabupaten/Kota pada 

tahun 2022 tercatat sebanyak 1.304 warga asing yang memiliki visa kerja dan ijin kerja 

untuk bekerja di Indonesia khususnya Sumatera Selatan.    

Petugas Antar Kerja yang dimiliki Dinas Tenaga Kerja Kabupaten/Kota sebanyak 30 orang, 

dengan jabatan Fungsional Pengantar Kerja dan penyetaraan jabatan fungsional dari Pejabat 

Eselon. Dilihat dari jumlah Petugas Pengantar Kerja, bila dibandingkan dengan jumlah 

pengangguran di Sumatera Selatan Tahun 2022 (208.260 orang) 

 

Tabel B.2.4 

Pegawai Pengantar Kerja 
Provinsi Sumatera Selatan  Tahun 2022 

 

No. Kabupaten / Kota JFT (Org) Jabatan 

1 Ogan Komering Ulu 5 Pengantar Kerja Ahli 

2 Ogan Komering Ilir 3 Pengantar Kerja Ahli 

3 Muara Enim 3 Pengantar Kerja Ahli 

4 Lahat -   

5 Musi Rawas 3 Pengantar Kerja 

6 Musi Banyuasin 2 Pengantar Kerja 

7 Banyuasin 1 Pengantar Kerja Ahli 

8 OKU Selatan 1 Pengantar Kerja Ahli 

9 OKU Timur -   

10 Ogan Ilir 1 Pengantar Kerja Ahli 

11 Empat Lawang -   

12 Penukal Abab Lematang Ilir 1 Pengantar Kerja 

13 Musi Rawas Utara 1   

14 Kota Palembang 6 Pengantar Kerja (3 JFT) / 

Pengantar Kerja Ahli (3 JFT) 

15 Kota Prabumulih -   

16 Kota Pagaralam -   

17 Kota Lubuk Linggau 3 Pengantar Kerja Ahli 

  Sumatera Selatan 30  

 

 

 

 

 

3. Bidang Hubungan Industrial, Syarat Kerja dan Jamsos. 
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Hubungan Industrial bukanlah semata-mata hubungan antara pemilik modal yang diwakili 

oleh manajemen dengan pekerja, namun lebih luas. Banyak melibatkan pihak-pihak yang 

berkepentingan dengan proses produksi, investor/pengusaha, pemerintah dan pekerja itu 

sendiri. Regulasi yang dibuat pemerintah untuk mengatur hubungan antara pengusaha, 

pekerja dan serikat pekerja bertujuan untuk menciptakan hubungan industrial yang saling 

menguntungkan, memberi manfaat, dan setara. Hubungan industrial yang kondusif antara 

pengusaha dan pekerja/buruh menjadi kunci utama untuk menghindari terjadinya  

Pemutusan Hubungan Kerja, meningkatkan kesejahteraan pekerja/buruh.  

Tabel B.3.1 

Lembaga Hubungan Industrial 
Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2022 

 

NO NAMA PP PKB SP/SB 
LKS 

BIPARTIT 

1 OGAN KOMERING ULU 41 30 53 29 

2 OGAN KOMERING ILIR 35 29 78 38 

3 MUARA ENIM 132 80 82 65 

4 LAHAT 107 24 40 38 

5 MUSI RAWAS 25 41 94 14 

6 MUSI BANYUASIN 98 39 99 85 

7 BANYUASIN 364 71 329 71 

8 OKU SELATAN 11 4 4 2 

9 OKU TIMUR 68 18 16 11 

10 OGAN ILIR 51 17 70 27 

11 EMPAT LAWANG 34 12 6 8 

12 PALI 12 9 19 1 

13 MUSI RAWAS UTARA 28 13 53 30 

14 PALEMBANG 1.144 342 346 122 

15 PRABUMULIH 49 4 13 7 

16 PAGAR ALAM 44 31 46 14 

17 LUBUK LINGGAU 66 5 9 4 

18 PROV. SUM SEL 70 17 - - 

 JUMLAH 2.379 786 1.357 566 

 

 

 

 
Setiap perusahaan yang berdiri dan beroperasi dalam wilayah Indonesia wajib mentaati 

aturan ketenagakerjaan yang berlaku. Antara lain, perusahaan wajib memiliki Peraturan 

https://gajimu.com/pekerjaan-yanglayak/kontrak-kerja/pemutusan-hubungan-kerja/pemutusan-hubungan-kerja-phk
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Perusahaan (PP), Perjanjian Kerja Bersama (PKB), Serikat Pekerja / Serikat Buruh (SP/SB), 

selain itu perusahaan juga harus menerapkan Sistem Manajemen Keselematan dan 

Kesehatan Kerja (SMK3) dengan berpedoman pada Norma Ketenagakerjaan yang 

diberlakukan. 

Peraturan Perusahaan (peraturan yang dibuat secara tertulis oleh pengusaha yang memuat 

syarat-syarat kerja dan tata tertib perusahaan)  yang terdaftar dalam wilayah kerja Dinas 

Tenaga kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatera Selatan sebanyak 2379 peraturan 

Perusahaan atau 31,65% dari jumlah Perusahaan yang tercatat di tahun 2022 (7.516 

Perusahaan). 

Perusahaan yang telah mendaftarkan Perjanjian Kerja Bersama (PKB). Perjanjian Kerja 

Bersama adalah sebuah perjanjian yang dilakukan oleh perusahaan dengan berbagai pihak 

yang berfungsi untuk memberikan jaminan dan mengatur hak dan kewajiban bagi kedua 

belah pihak. Hal ini guna mewujudkan lingkungan kerja yang damai di dalam perusahaan. 

Jumlah PKB yang terdaftar ada 786 perusahaan yang telah mencatatkan PKB atau 10,46% 

dari jumlah perusahaan yang ada.  

Serikat pekerja atau serikat buruh ialah organisasi buruh yang bergabung bersama untuk 

mencapai tujuan umum di bidang seperti upah, jam dan kondisi kerja. Melalui 

kepemimpinannya, serikat pekerja bertawar-menawar dengan majikan atas nama anggota 

serikat dan merundingkan kontrak buruh dengan majikan. Ada 18,05% serikat pekerja / 

serikat buruh yang tercatat di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatera 

Selatan, jumlah ini relatif kecil bila dilihat dari jumlah perusahaan yang ada, 7516 

perusahaan.   

Lembaga Kerja Sama Bipartit, disebut LKS Bipartit, adalah forum komunikasi dan konsultasi 

mengenai hal-hal yang berkaitan dengan hubungan industrial di satu perusahaan yang 

anggotanya terdiri dari pengusaha dan serikat pekerja/serikat buruh yang sudah tercatat di 

instansi yang bertanggung jawab dibidang ketenagakerjaan. Tahun 2022 tercatat sebanyak 

566 LKS Bipartit di Sumatera Selatan atau 7,53% bila dibandingkan denga jumlah 

perusahaan yang ada.  

 

 
 

Upaya menciptakan hubungan industrial yang harmonis, pemerintah mengeluarkan regulasi 

yang berhubungan dengan perangkat-perangkat hubungan industrial. Perangkat Hubungan 
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Industrial yang terbentuk dan tersebar di kabupaten/kota menjadi sarana pembinaan 

terhadap pekerja/buruh, pengusaha/manajemen dan serikat pekerja/serikat buruh. 

Perangkat Hubungan Industrial antara lain : Peraturan Perusahaan (PP), Perjanjian Kerja 

Bersama (PKB), Serikat Pekerja / Serikat Buruh (SP/SB) dan Lembaga Kerja Sama Bipartit 

(LKS Bipartit). Dinas Tenaga Kerja dan Tranmsigrasi Provinsi Sumatera Selatan memfasilitasi 

dan membina perangkat hubungan industrial yang ada di kabupaten / kota, hingga akhir 

tahun 2022 terbentuk 2.379 Peraturan Perusahaan, 786 Perjanjian Kerja Bersama, 1.357 

Serikat Pekerja/Serikat Buruh dan 566 Lembaga Kerja Sama Bipartit. 

Grafik B.3.1 

Akumulasi Kasus Hubungan Industrial 
Provinsi Sumatera Selatan Selama 5 Tahun 

 

 

Sumber : Diolah dari Data Bidang Hubinsyaker Prov. Sumsel 

 

Kasus Perselisihan yang timbul dari tahun ketahun sangat fluktuatif, terscermin dari data 

yang tersaji berikut : 2016 = 234 kasus, 2017 = 315 kasus, 2018 = 203 kasus, 2019 = 343 

kasus, 2020 = 383 kasus, 2021 = 261 kasus dan 2022 = 264 kasus. 
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Kasus PB Anjuran Proses PHI 

Pada 2 tahun terakhir ( 2021 dan 2022 ) banyaknya kasus yang terjadi dikarenakan krisis 

yang dialami pasca Pandemi Covi19 yang melanda dunia pada saat itu, sehingga 

perekonomian dunia mengalami resesi yang berkepanjangan. Hal ini sangat mempengaruhi 

industri dengan jumlah tenaga kerja besar yang banyak terdapat di Indonesia, langsung 

mempengaruhi tingkat produksi dan pada akhirnya benyak terjadi PHK dikalangan industri 

tersebut.  Tercatat ada 180 kasus PHK yang terjadi di kabupaten/kota, ada ±1.137 tenaga 

kerja yang kena pemutusan hubungan kerja di Sumatera Selatan.  

Grafik B.3.2 

Penyelesaian Kasus Hubungan Industrial 

Provinsi Sumatera Selatan Selama 5 Tahun 

 

 

 

 

 

 

 

Mediator Hubungan Industrial yang selanjutnya disebut mediator adalah pegawai instansi 

pemerintah yang bertanggung jawab di bidang ketenagakerjaan yang memenuhi syarat-

syarat sebagai mediator yang ditetapkan oleh Menteri untuk bertugas 

melakukan mediasi dan mempunyai kewajiban memberikan anjuran tertulis kepada para 

pihak yang berselisih untuk menyelesaikan perselisihan hak, perselisihan kepentingan, 

perselisihan pemutusan hubungan kerja, dan perselisihan antar serikat pekerja/serikat buruh 

hanya dalam satu perusahaan. 

Perselisihan Hubungan Industrial, perbedaan pendapat yang mengakibatkan pertentangan 

antara pengusaha atau gabungan pengusaha dengan pekerja/buruh atau serikat 

pekerja/serikat buruh karena adanya perselisihan mengenai hak, perselisihan kepentingan, 

perselisihan pemutusan hubungan kerja dan perselisihan antar serikat pekerja/serikat buruh 

hanya dalam satu perusahaan.  
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Tabel B.3.2 

Mediator Hubungan Industrial 
Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2022 

 

No. Nama Lokasi Jabatan 

1 Gusmardian Barry, SH., M. AP., M. Si Sumatera Selatan Fungsional Mediator 

2 R. M. Edy Aly, SH Sumatera Selatan Fungsional Mediator 

3 Kms. A. Rozak, SH., M. AP Sumatera Selatan Fungsional Mediator 

4 Nofiar Marlena, SP., M. Si Palembang Fungsional Mediator 

5 Ir. Darwan Sanwan, M. Si Palembang Fungsional Mediator 

6 Afick Efrizal, SH., MH Palembang Fungsional Mediator 

7 R. Muhammad Ismail, SH Palembang Fungsional Mediator 

8 Rolanda, S. Kom Palembang Fungsional Mediator 

9 Subiyanto, SH Musi Rawas Fungsional Mediator 

10 Linda Mardalena, S. IP Musi Rawas Fungsional Mediator 

11 Tatri Riyanti, SP Musi Rawas Fungsional Mediator 

12 Nur Hikmah, ST., MM Prabumulih Fungsional Mediator 

13 Faezal Pratama  A, SH Musi Banyuasin Fungsional Mediator 

14 Watijak, SH Musi Banyuasin Fungsional Mediator 

15 Mariono, SH,. M. Si Musi Banyuasin Fungsional Mediator 

16 Dovi Eka Andriyani, Spd., SH., M.H Banyuasin Fungsional Mediator 

17 Adi Chandra, SE Muara Enim Fungsional Mediator 

18 Iwan Efandri, SE Muara Enim Fungsional Mediator 

19 Joko Triono, SE Muara Enim Fungsional Mediator 

20 Rafika Yulianti, SE Muara Enim Fungsional Mediator 

21 Dahri Iskandar, SE,. MM Lubuk Linggau Fungsional Mediator 

22 Retno Arini, ST., MM Lubuk Linggau Fungsional Mediator 

23 Heny Yulia Rahmadani, ST Lubuk Linggau Fungsional Mediator 

24 Adi Sudarja Pemuka, SH Lubuk Linggau Fungsional Mediator 

25 Istilahandayani, SP,. M. Si Ogan ilir Fungsional Mediator 

26 Merry, S. Sos,. I,. M. Pd Ogan ilir Fungsional Mediator 

27 Dian Anggraini, SE,. M. Si Ogan ilir Fungsional Mediator 

28 Hadi Purnawan, SE Ogan Komering Ilir Fungsional Mediator 

29 M. Arief Budhiman, SH Ogan Komering Ulu Fungsional Mediator 

30 Yulindar, SE Lahat Fungsional Mediator 

31 Endro Purnomo, SAP Lahat Fungsional Mediator 

32 Malik Surya Alam, S. Sos,. MM OKU Selatan Fungsional Mediator 

33 Jazuli, SE OKU Selatan Fungsional Mediator 

34 Andika Marvianti Irawan, SE OKU Selatan Fungsional Mediator 
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Jumlah Mediator yang dimiliki Provinsi Sumatera Selatan pada tahun 2022 sebanyak 34 

orang, bila dibandingkan jumlah kabupaten/kota yang ada, hanya 11 kabupaten yang 

memiliki mediator atau 64,70%.  

Perselisihan hak, perselisihan yang timbul karena tidak dipenuhinya hak, akibat adanya 

perbedaan pelaksanaan atau penafsiran terhadap ketentuan peraturan perundang-

undangan, perjanjian kerja, peraturan perusahaan, atau perjanjian kerja bersama.  

Perselisihan kepentingan, perselisihan yang timbul dalam hubungan kerja karena tidak 

adanya kesesuaian pendapat mengenai pembuatan, dan atau perubahan syarat-syarat kerja 

yang ditetapkan dalam perjanjian kerja, atau peraturan perusahaan, atau perjanjian kerja 

bersama.  

Perselisihan Pemutusan Hubungan Kerja, perselisihan yang timbul karena tidak adanya 

kesesuaian pendapat mengenai pengakhiran hubungan kerja yang dilakukan oleh salah satu 

pihak.  

Perselisihan antar serikat pekerja/serikat buruh, perselisihan antara serikat pekerja/serikat 

buruh dengan serikat pekerja/serikat buruh lain hanya dalam satu perusahaan, karena tidak 

adanya persesuaian paham mengenai keaggotaan, pelaksanaan hak, dan kewajiban 

keserikatpekerjaan. 

Mediator bertugas melakukan mediasi kepada para pihak yang berselisih untuk 

menyelesaikan perselisihan hak, perselisihan kepentingan, perselisihan pemutusan hubungan 

kerja dan perselisihan antar serikat pekerja/serikat buruh hanya dalam satu perusahaan 
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4. Bidang Pengawasan Norma Ketenagakerjaan. 

Bidang Pembinaan Pengawasan Norma Ketenagakerjaan dan Keselematan dan Kesehatan 

Kerja (Binwasnaker dan K3) menyelenggarakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di 

bidang pembinaan pengawasan pelaksanaan norma ketenagakerjaan serta keselamatan dan 

kesehatan kerja di Provinsi Sumatera Selatan.  

Pembinaan dilakukan terhadap perusahaan besar, menengah dan kecil sebanyak 7.183  

perusahaan dengan jumlah pekerja/buruh 494.919 ( laki2 : 377.832 dan Perempuan : 

117.087) merupakan warga negara Indonesia dan 1.304 pekerja Warga Negara Asing. 

Tabel B.4.1 

Data Perusahaan Obyek Pengawasan Ketenagakerjaan 
di Provinsi Sumatera Selatan 

Tahun 2022 

 

NO KAB/KOTA 
JML 

PRSH 

TENAGA KERJA 
KLASIFIKASI 

PERUSAHAAN 

WNI WNA KECIL SEDANG BESAR 

1 OKU 284 8.605 1 205 45 34 

2 OKI 162 36.151 114 41 53 68 

3 Muara Enim 403 33.347 951 94 113 196 

4 Lahat 157 9.837 12 51 38 68 

5 Musi Rawas 89 12.810 20 47 14 28 

6 Musi Banyuasin 414 55.535 34 135 135 144 

7 Banyuasin 485 61.201 71 176 171 138 

8 OKUS 73 1.422 2 63 6 4 

9 OKUT 143 6.697 1 110 24 9 

10 Ogan Ilir 94 61.972 18 58 24 12 

11 Empat lawang 32 2.281 - 23 9 - 

12 PALI 126 13.475 2 52 46 28 

13 Muratara 47 4.855 5 12 12 23 

14 Palembang 4.513 217.923 68 3.102 1.240 171 

15 Prabumulih 386 12.667 5 260 92 34 

16 Pagar Alam 50 1.450 - 39 9 2 

17 Lubuk Linggau 58 619 - 28 28 2 

 JUMLAH 7.516 540.847 1.304 4.496 2.059 961 

      Sumber : Laporan Triwulan IV  sesuai Permen 09 
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Perusahaan besar, sedang dan kecil yang tercatat selama tahun 2022 ada sebanyak 7.516 

perusahaan dan semuanya beroperasi di Sumatera Selatan, 961 (12,79%) perusahaan besar 

dengan jumlah pegawai diatas 100, perusahaan sedang dengan pegawai dibawah 100 s.d 26 

orang ada 2.059 (27,39%) dan perusahaan kecil jumlah pegawai di bawah 26 orang tercatat 

4.496 (59,82%) perusahaan. 

Tabel B.3.2 

Klasifikasi Perusahaan Berdasarkan Jumlah Pekerja dan Modal 
di Provinsi Sumatera Selatan 

Tahun 2022 

NO KAB/KOTA JML 

PRSH 

KLASIFIKASI PERUSAHAAN 

Kecil Sedang Besar Swasta PMDN PMA JV 

1 OKU 284 205 45 34 269 15 - - 

2 OKI 162 41 53 68 162 - - - 

3 Muara Enim 403 94 113 196 282 104 17 - 

4 Lahat 157 51 38 68 130 10 17 - 

5 Musi Rawas 89 47 14 28 83 6 - - 

6 MUBA 414 135 135 144 327 67 16 4 

7 Banyuasin 485 176 171 138 415 54 16 - 

8 OKU Selatan 73 63 6 4 64 8 1 - 

9 OKU Timur 143 110 24 9 142 1 - - 

10 Ogan Ilir 94 58 24 12 94 - - - 

11 Empat lawang 32 23 9 - 21 11 - - 

12 PALI 126 52 46 28 97 28 1 - 

13 Muratara 47 12 12 23 47 - - - 

14 Palembang 4.513 3.102 1.240 171 4.147 292 54 20 

15 Prabumulih 386 260 92 34 251 123 12 - 

16 Pagar Alam 50 39 9 2 49 1 - - 

17 Lubuk Linggau 58 28 28 2 58 - - - 

 JUMLAH 7.516 4.496 2.059 961 6.638 720 134 24 

 

Bila dilihat dari modal yang digunakan untuk mendirikan perusahaan, tercatat 6.638 

(88,32%) perusahaan yang didirikan oleh swasta, 720 (9,58%) perusahaan yang ada 

merupakan Penanaman Modal Dalam Negeri (PMDN) ada 1,78% atau 134 perusahaan  yang 

beroperasi di Sumatera Selatan merupakan Modal Asing, dan 24 (0,32%) Perusahaan 

permodalannya merupakan Join Venture. 
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Pengawasan penerapan Norma Ketenagakerjaan dan Norma Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja (K3) di perusahaan-perusahaan menjadi fokus Bidang Pengawasan Ketenagakerjaan 

karena langsung bersentuhan dengan pekerja/buruh. Keselamatan pekerja selama 

menjalankan aktivitas produksi menjadi tanggung jawab pihak perusahaan dan pekerja itu 

sendiri, perusahaan wajib menerapkan Sistem Manajemen Keselamatanan dan Kesehatan 

Kerja (SMK3). Penerapan SMK3 di perusahaan mengikuti regulasi dan standar yang telah 

ditetapkan oleh pemerintah, begitu juga dengan kesehatan pekerja dan lingkungan kerja. 

Keberhasilan penerapan SMK3 di suatu daerah bisa dilihat dari jumlah kasus kecelakaan 

kerja yang terjadi ditempat kerja selama 1 (satu) tahun.  

Tabel B.3.3 

Kecelakaan Kerja yang Terjadi 

Pada Proses Produksi di Perusahaan 
Provinsi Sumatera Selatan 

Tahun 2018-2022 

 

KABUPATEN / KOTA 
TAHUN 

2018 2019 2020 2021 2022 

1601. OGAN KOMERING ULU - - 1 1 1 

1602. OGAN KOMERING ILIR 6 - - 3 - 

1603. MUARA ENIM - 7 26 7 7 

1604. LAHAT 12 - - - - 

1605. MUSI RAWAS 13 - 1 1 1 

1606. MUSI BANYUASIN 57 2 20 - - 

1607. BANYUASIN - 15 20 - - 

1608. OKU SELATAN - - - - - 

1609. OKU TIMUR - 7 - - - 

1610. OGAN ILIR - 24 3 - - 

1611. EMPAT LAWANG - 2 - - - 

1612. PENUKAL ABAB LEMATANG ILIR - 1 - - - 

1613. MUSI RAWAS UTARA 26 2 -  3 

1671. PALEMBANG - 114 120 75 61 

1672. PRABUMULIH 15 13 1 4 - 

1673. PAGARALAM - - - - - 

1674. LUBUKLINGGAU 5 - - - - 

JUMLAH 134 187 192 91 73 
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Pada tabel diatas, dari tahun 2018 sampai dengan tahun 2020 terjadi kenaikan kasus 

kecelakaan kerja tiap tahunnya. Kecelakaan Kerja pada tahun 2019 tercatat sebanyak 187 

kasus meningkat 53 kasus dibanding tahun 2018 yang tercatat 134 kasus kecelakaan kerja. 

Kenaikan kasus kecelakaan kerja tahun 2020 sebesar 5 kasus dibanding kasus kecelakaan 

kerja tahun 2019, lonjakan kasus ini lebih rendah dari tahun 2018. 

Pembinaan Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) yang dilakukan 

oleh Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatera Selatan pada tahun 2020, 

menunjukan progres negatif pada kasus kecelakaan kerja tahun 2021 dan 2022. Tercatat 

kasus kecelakaan kerja tahun 2021 sebesar 91 kasus, terjadi  penurunan angka kasus 

kecelakan kerja sebesar 101 kasus dibandingkan tahun 2020. Trend penurunan kasus 

kecelakaan kerja juga terjadi di tahun 2022 sebanyak 73 kasus, terjadi penurunan sebesar 

18 kasus.  

Pembinaan SMK3 di perusahaan dilakukan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi 

Sumatera Selatan secara berkesinambungan telah menampakan hasil yang maksimal, hal ini 

bisa dilihat dari jumlah kecelakaan kerja yang menurun tahun 2021 dan 2022. Data 

kecelakaan  kerja ini merupakan murni kecelekaan akibat proses produksi (kerja) yang 

terjadi di perusahaan, kecelakaan ini bisa karena kelalaian pekerja (human error) atau  

mulfuction machine. 
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DATA PENCARI KERJA 

PROVINSI SUMATERA SELATAN 

TAHUN 2018 - 2022 

 

No. Kabupaten Pencari Kerja (Orang) Total 

2018 2019 2020 2021 2022 

1 Ogan Komering Ulu 2.074 2.104 977 1.340 1.521 9.504 

2 Ogan Komering Ilir 1.447 1.017 657 914 678 4.773 

3 Muara Enim 1.665 1.507 1.382 4.050 4.423 13.438 

4 Lahat 3.321 2.828 1.043 2.078 2.297 11.905 

5 Musi Rawas 1.332 1.175 632 409 1.100 4.654 

6 Musi Banyuasin 990 885 638 1.981 928 6.306 

7 Banyuasin 812 2.682 1.249 2.293 1.260 9.144 

8 OKU Selatan 1.102 1.206 665 309 943 4.849 

9 OKU Timur 897 911 555 354 509 3.324 

10 Ogan Ilir 1.546 2.500 477 1.033 1.296 6.897 

11 Empat Lawang 1.519 1.564 754 655 858 5.352 

12 Penukal Abab Lematang 
Ilir 

170 326 220 400 475 1.601 

13 Musi Rawas Utara 673 443 427 441 279 2.580 

14 Kota Palembang 5.332 3.481 1.781 1.665 2.033 18.067 

15 Kota Prabumulih 767 467 172 581 1.127 3.263 

16 Kota Pagar Alam 450 319 132 204 337 1.444 

17 Kota Lubuk Linggau 2.219 1.910 1.028 603 756 7.519 

 Sumatera Selatan 26.316 25.325 12.789 19.310 20.820 114.620 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



71  

Satu Data Ketenagakerjaan  
Tahun 2023 

 

Data Base 2023 
 

 

 

DATA PENCARI KERJA DITEMPATKAN 

PROVINSI SUMATERA SELATAN 

TAHUN 2018 - 2022 

 

 

No Kabupaten / Kota Pencari Kerja yg Ditempatkan Total 

2018 2019 2020 2021 2022 

1 Ogan Komering Ulu 208 413 272 886 478 2.101 

2 Ogan Komering Ilir 225 281 345 797 486 2.195 

3 Muara Enim 1.245 1.109 287 2.812 1.726 5.569 

4 Lahat 1.128 1.301 4 222 1.302 2.722 

5 Musi Rawas 157 84 498 17 128 835 

6 Musi Banyuasin 320 146 10 805 708 1.294 

7 Banyuasin 190 703 54 532 313 1.490 

8 OKU Selatan 495 462 363 240 394 1.667 

9 OKU Timur 399 832 - 257 419 1.593 

10 Ogan Ilir 496 678 50 2.381 329 4.123 

11 Empat Lawang 331 331 - 12 841 674 

12 Penukal Abab Lematang Ilir 336 108 - 265 134 822 

13 Musi Rawas Utara 14 325 - 67 156 406 

14 Kota Palembang 4.130 2.507 298 2.608 2.984 12.464 

15 Kota Prabumulih 635 375 - 112 827 1.122 

16 Kota Pagar Alam 75 67 18 30 214 352 

17 Kota Lubuk Linggau 439 384 233 87 717 1.195 

 Sumatera Selatan 10.823 10.106 2.432 12.130 12.156 40.624 
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DATA LOWONGAN KERJA TERDAFTAR 

PROVINSI SUMATERA SELATAN 

TAHUN 2018 - 2022 

 

No Kabupaten / Kota Lowongan Kerja Terdaftar Total 

2018 2019 2020 2021 2022 

1 Ogan Komering Ulu 208 592 272 886 480 2.731 

2 Ogan Komering Ilir 225 281 345 268 486 2.134 

3 Muara Enim 1.247 1.347 312 1.228 1.726 6.159 

4 Lahat 2.316 1.301 4 222 1.302 5.283 

5 Musi Rawas 168 60 498 17 128 918 

6 Musi Banyuasin 320 146 10 87 714 1.319 

7 Banyuasin 190 1.019 79 82 1.148 2.763 

8 OKU Selatan 495 462 388 258 561 2.187 

9 OKU Timur 399 850 - 206 419 1.979 

10 Ogan Ilir 509 1.000 50 2.800 931 5.915 

11 Empat Lawang 331 331 - 12 841 1.515 

12 Penukal Abab Lematang Ilir 337 108 - 265 135 958 

13 Musi Rawas Utara 14 325 - 67 156 562 

14 Kota Palembang 4.506 2.680 335 2.608 4.158 17.007 

15 Kota Prabumulih 765 383 - 167 827 2.142 

16 Kota Pagar Alam 110 67 18 13 214 613 

17 Kota Lubuk Linggau 922 491 268 697 717 3.124 

 Sumatera Selatan 13.062 11.443 2.579 9.883 14.943 57.309 
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PEKERJA MIGRAN INDONESIA (PMI) 

BERASAL DARI PROVINSI SUMATERA SELATAN 

TAHUN 2022 

 

No Kabupaten / Kota TAHUN 2022 

LAKI-LAKI PEREMPUAN JUMLAH Total 

Informal Formal Informal Formal Informal Formal 

1 Ogan Komering Ulu - - - - - - - 

2 Ogan Komering Ilir 96 113 1 70 97 183 280 

3 Muara Enim 24 10 - - 24 10 34 

4 Lahat 61 8 9 58 70 66 136 

5 Musi Rawas 4 44 - - 4 44 48 

6 Musi Bnayuasin 33 11 - 4 33 15 48 

7 Banyuasin 13 35 2 19 15 54 69 

8 OKU Selatan 9   12 9 12 21 

9 OKU Timur 23 3 - 12 23 15 38 

10 Ogan Ilir 28 206 - 33 28 239 267 

11 Empat Lawang 4  24 49 28 49 77 

12 PALI 1 2 - 9 1 11 12 

13 Musi Rawas Utara 1 - - 4 1 4 5 

14 Palembang 262 13 - 42 262 55 317 

15 Prabumulih 12 13 - - 12 13 25 

16 Pagar Alam 23 - - 91 23 91 114 

17 Lubuk Linggau 2 - - 2 2 2 4 

Sumatera Selatan 596 458 36 405 632 863 1.495 

 

     Ket : PALI ( Penukal Abab Lematang Ilir ) 
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Satu Data Ketenagakerjaan  
Tahun 2023 

 

Data Base 2023 
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Satu Data Ketenagakerjaan  
Tahun 2023 

 

Data Base 2023 
 

 
 

DATA PENEMPATAN PENCAKER MELALUI BURSA KERJA 
PROVINSI SUMATERA SELATAN 

TAHUN 2022 
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Satu Data Ketenagakerjaan  
Tahun 2023 

 

Data Base 2023 
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Satu Data Ketenagakerjaan  
Tahun 2023 

 

Data Base 2023 
 

 
JABATAN FUNGSIONAL PENGANTAR KERJA 

PROVINSI SUMATERA SELATAN 
TAHUN 2022 

 

No. Nama Kabupaten Jenis 
Kelamin 

 Jabatan / Fungsional 

1 Shinta Cahaya Utami, S.Sos Banyuasin P Petugas Antar Kerja 

2 Ria Liana, S.Sos  Palembang P Pengantar  Kerja Ahli Muda 

3 Yunita Puji Astutti, SE  Palembang P Pengantar  Kerja Ahli Pertama 

4 Okta Ariyani, SH  Palembang P Pengantar  Kerja Ahli Pertama 

5 Efran santiaji, ST Prabumulih L Petugas Antar Kerja 

6 Retno Kustiah, SH Prabumulih P Petugas Antar Kerja 

7 Ferry Hamonangan, SE Prabumulih L Petugas Antar Kerja 

8 Mohd. Rizal fikri, ST Prabumulih L Petugas Antar Kerja 

9 Nelwansyah A.Md Prabumulih L Petugas Antar Kerja 

10 Lailatul Marhamah, A.Md Prabumulih P Petugas Antar Kerja 

11 Yansri, SE Pagaralam L Petugas Antar Kerja 

12 M. Geraldi Prihandana, S. Sos  Lubuk Linggau L Petugas Antar Kerja 

13 M.Choldy, ST,M.Si Banyuasin L Pengantar Kerja 

14 Shinta Cahya Utami, S.Sos, M.Si Banyuasin P Pengantar Kerja 

15 Halman Dwirisa, S.E, M.Si Musi Banyuasin L Pengantar Kerja 

16 Emiwarni, SE, MM Musi Banyuasin P Pengantar Kerja 

17 Titin Maryati, SH Musi Banyuasin P Pengantar Kerja 

18 Asnawi, SE., ME  Muratara L Pengantar Kerja Muda 

19 Hj. Herlina Sari, SP.M.Si  OKU P Pengantar Kerja 

20 Masitum, SE OKU L Pengantar Kerja 

21 Agus Sutiyono, SE OKU L Pengantar Kerja 

22 Sentia Rafika, SE OKU P Pengantar Kerja 

23 Rahma Dinda Valentine, SE  OKU P Pengantar Kerja 

24 Wahab Sugiarto,ST. MM OKU Selatan L Pengantar Kerja 
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Satu Data Ketenagakerjaan  
Tahun 2023 

 

Data Base 2023 
 

 

 
TENAGA KERJA ASING TERDAFTAR 

PROVINSI SUMATERA SELATAN TAHUN 2022 

 

No. Kabupaten / Kota Perusahaan Jml (org)  No. Negara Jml (org) 

1 Ogan Komering Ulu 1 1  1 RRC 1.009 

2 Ogan Komering Ilir 6 114  2 Malaysia 88 

3 Muara Enim 21 951  3 India 46 

4 Lahat 5 12  4 Taiwan 41 

5 Musi Rawas 8 20  5 Thailand 36 

6 Musi Banyuasin 12 34  6 Jepang 33 

7 Banyuasin 17 71  7 Philipina 14 

8 OKU Selatan 2 2  8 Korea Selatan 11 

9 OKU Timur 1 1  9 Inggris 7 

10 Ogan Ilir 6 18  10 Amreka 6 

11 Empat Lawang - -  11 Singapura 4 

12 PALI 2 2  12 Jerman 3 

13 Musi Rawas Utara 3 5  13 Australia 2 

14 Palembang 15 68  14 Norwegia 1 

15 Prabumulih 2 5  15 Irlandia 1 

16 Pagar Alam - -  16 Belgia 1 

17 Lubuk Linggau - -  17 Switzerland 1 

 JUMLAH 101 1.304   JUMLAH 1.304 

        

No. Sektor  Jml (org)  No. Jabatan Jml (org) 

1 - Listrik  734  1 Pimpinan 232 

2 - Aneka Industri  190  2 Profesional 214 

3 - Konstruksi  135  3 Supervisor 177 

4 - Pertambangan Umum 97  4 Teknisi/Operator 646 

5 - Pertanian  52  5 Lain-lain 35 

6 - Perdagangan Umum 32   JUMLAH 1.304 

7 - Perhotelan  15     

8 - Perhubungan dan Telekomunikasi 12     

9 -  Kehutanan  11     

10 - Migas  8     

11 - Pendidikan  7     

12 - Industri Kimia  3     

13 - Agama  3     

14 - PBL Perikanan Budidaya 2     

15 - Sosial Kemasyarakatan 2     

16 - Kesehatan  1     

 JUMLAH  1.304     

 



79  

Satu Data Ketenagakerjaan  
Tahun 2023 

 

Data Base 2023 
 

 

 

 

 

 

 

 

Data Bidang  

Hubungan Industrial, Syarat Kerja dan  

Jaminan Sosial Tenaga Kerja 
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Satu Data Ketenagakerjaan  
Tahun 2023 

 

Data Base 2023 
 

 

 

 

SARANA HUBUNGAN INDUSTRIAL 
PROVINSI SUMATERA SELATAN 

TAHUN 2022 
 

NO NAMA PP PKB SP/SB LKS 
BIPARTIT 

1 OGAN KOMERING ULU 41 30 53 29 

2 OGAN KOMERING ILIR 35 29 78 38 

3 MUARA ENIM 132 80 82 65 

4 LAHAT 107 24 40 38 

5 MUSI RAWAS 25 41 94 14 

6 MUSI BANYUASIN 98 39 99 85 

7 BANYUASIN 364 71 329 71 

8 OKU SELATAN 11 4 4 2 

9 OKU TIMUR 68 18 16 11 

10 OGAN ILIR 51 17 70 27 

11 EMPAT LAWANG 34 12 6 8 

12 PALI 12 9 19 1 

13 MUSI RAWAS UTARA 28 13 53 30 

14 PALEMBANG 1.144 342 346 122 

15 PRABUMULIH 49 4 13 7 

16 PAGAR ALAM 44 31 46 14 

17 LUBUK LINGGAU 66 5 9 4 

18 PROV. SUM SEL 70 17 - - 

 JUMLAH 2.379 786 1.357 566 
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Satu Data Ketenagakerjaan  
Tahun 2023 

 

Data Base 2023 
 

 

 
SARANA HUBUNGAN INDUSTRIAL 
PERATURAN PERUSAHAAN (PP) 

PROVINSI SUMATERA SELATAN 
TAHUN 2020 - 2022 

 

NO KABUPATEN / KOTA 

PP - TAHUN 

2020 2021 2022 JML 

1 OGAN KOMERING ULU 29 5 7 41 

2 OGAN KOMERING ILIR 29 3 3 35 

3 MUARA ENIM 113 12 7 132 

4 LAHAT 73 9 25 107 

5 MUSI RAWAS 19 1 5 25 

6 MUSI BANYUASIN 65 15 18 98 

7 BANYUASIN 314 35 15 364 

8 OKU SELATAN 7 4 - 11 

9 OKU TIMUR 57 5 6 68 

10 OGAN ILIR 31 12 8 51 

11 EMPAT LAWANG 31 - 3 34 

12 PALI 7 1 4 12 

13 MUSI RAWAS UTARA 24 3 1 28 

14 PALEMBANG 948 112 84 1.144 

15 PRABUMULIH 46 1 2 49 

16 PAGAR ALAM 44 - - 44 

17 LUBUK LINGGAU 55 7 4 66 

18 PROV. SUM SEL 39 14 17 70 

 JUMLAH 1.931 239 209 2.379 
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Satu Data Ketenagakerjaan  
Tahun 2023 

 

Data Base 2023 
 

 

 

SARANA HUBUNGAN INDUSTRIAL 
PERJANJIAN KERJA BERSAMA (PKB) 

PROVINSI SUMATERA SELATAN 
TAHUN 2020 - 2022 

 

NO KABUPATEN / KOTA 

PKB - TAHUN 

2020 2021 2022 JML 

1 OGAN KOMERING ULU 30 -  30 

2 OGAN KOMERING ILIR 24 2 3 29 

3 MUARA ENIM 80 - - 80 

4 LAHAT 21 - 3 24 

5 MUSI RAWAS 37 1 3 41 

6 MUSI BANYUASIN 30 5 4 39 

7 BANYUASIN 63 4 4 71 

8 OKU SELATAN 4 - - 4 

9 OKU TIMUR 9 - 9 18 

10 OGAN ILIR 15 1 1 17 

11 EMPAT LAWANG 12 - - 12 

12 PALI 9 - - 9 

13 MUSI RAWAS UTARA 11 2 - 13 

14 PALEMBANG 319 13 10 342 

15 PRABUMULIH 4 - - 4 

16 PAGAR ALAM 31  - 31 

17 LUBUK LINGGAU 5 - - 5 

18 PROV. SUM SEL 17 - - 17 

 JUMLAH 721 28 37 786 
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Satu Data Ketenagakerjaan  
Tahun 2023 

 

Data Base 2023 
 

 

 

SARANA HUBUNGAN INDUSTRIAL 
SERIKAT PEKERJA / SERIKAT BURUH (SP/SB) 

PROVINSI SUMATERA SELATAN 
TAHUN 2020 – 2022 

 

NO KABUPATEN / KOTA 

SP/SB - TAHUN 

2020 2021 2022 JML 

1 OGAN KOMERING ULU 46 3 4 53 

2 OGAN KOMERING ILIR 46 25 7 78 

3 MUARA ENIM 71 2 9 82 

4 LAHAT 37 1 2 40 

5 MUSI RAWAS 75 1 18 94 

6 MUSI BANYUASIN 78 10 11 99 

7 BANYUASIN 312 13 4 329 

8 OKU SELATAN 2 1 1 4 

9 OKU TIMUR 11 - 5 16 

10 OGAN ILIR 64 3 3 70 

11 EMPAT LAWANG 4 2 - 6 

12 PALI 16 3 - 19 

13 MUSI RAWAS UTARA 32 7 14 53 

14 PALEMBANG 338 8 - 346 

15 PRABUMULIH 12 1 - 13 

16 PAGAR ALAM 37 9 - 46 

17 LUBUK LINGGAU 6 3 - 9 

18 PROV. SUM SEL - - - - 

 JUMLAH 1.187 92 78 1.357 
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Satu Data Ketenagakerjaan  
Tahun 2023 

 

Data Base 2023 
 

 

 

SARANA HUBUNGAN INDUSTRIAL 
LEMBAGA KERJA SAMA BIPARTIT 

PROVINSI SUMATERA SELATAN 
TAHUN 2020 – 2022 

 

NO KABUPATEN / KOTA 

LKS BIPARTIT - TAHUN 

2020 2021 2022 JML 

1 OGAN KOMERING ULU 26 3 3 29 

2 OGAN KOMERING ILIR 35 3 16 38 

3 MUARA ENIM 65 - 9 65 

4 LAHAT 34 4 4 38 

5 MUSI RAWAS 9 5 - 14 

6 MUSI BANYUASIN 76 9 9 85 

7 BANYUASIN 57 14 - 71 

8 OKU SELATAN 2 - 1 2 

9 OKU TIMUR 10 1 10 11 

10 OGAN ILIR 25 2 3 27 

11 EMPAT LAWANG 8 - 6 8 

12 PALI 1 - 1 1 

13 MUSI RAWAS UTARA 25 5 5 30 

14 PALEMBANG 119 3 7 122 

15 PRABUMULIH 7 - 1 7 

16 PAGAR ALAM 6 8 - 14 

17 LUBUK LINGGAU 3 1 2 4 

18 PROV. SUM SEL - - - - 

 JUMLAH 508 58 77 566 

 

 

 

 

 

 



85  

Satu Data Ketenagakerjaan  
Tahun 2023 

 

Data Base 2023 
 

 

 

KASUS PERSELISIHAN MASUK 
PROVINSI SUMATERA SELATAN 

TAHUN 2022 
 

No. Kabupaten / Kota 

Buruh 
yg 

terlibat 
(org) 

Jenis Perselisihan 

PHK Hak Kepentingan Total 

1 Ogan Komering Ulu 5 4 1 - 5 

2 Ogan Komering Ilir 89 2 3 3 8 

3 Muara Enim 44 15 1 5 21 

4 Lahat 2 2 - 4 6 

5 Musi Rawas 17 7 1 - 8 

6 Musi Banyuasin 312 23 1 - 24 

7 Banyuasin 72 21 9 6 36 

8 Oku Selatan - - - - - 

9 Oku Timur 102 3 - - 3 

10 Ogan Ilir 12 1 3 1 5 

11 Empat Lawang - - - - - 

12 Pali 46 2 1 - 3 

13 Musi Rawas Utara 22 8 2 - 10 

14 Palembang 385 83 3 - 86 

15 Prabumulih 5 4 1 - 5 

16 Pagar Alam - - - - - 

17 Lubuk Linggau 24 5 11 4 20 

18 Prov. Sum Sel 95 16 8 - 24 

 
Jumlah 1.232 196 45 23 264 
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Satu Data Ketenagakerjaan  
Tahun 2023 

 

Data Base 2023 
 

 

 

PENYELESAIAN KASUS PERSELISIHAN 
PROVINSI SUMATERA SELATAN 

TAHUN 2022 
 

No. Kabupaten / Kota 

Buruh 
yg 

terlibat 
(org) 

Hasil Penyelesaian 

Dicabut 
Dikem-

balikan PB Anjuran Proses 

1 Ogan Komering Ulu 5 5 - - - - 

2 Ogan Komering Ilir 89 2 - - - - 

3 Muara Enim 44 5 16 8 - - 

4 Lahat 2 - - - - - 

5 Musi Rawas 17 5 3 - - - 

6 Musi Banyuasin 312 5 17 4 - - 

7 Banyuasin 72 9 23 11 - - 

8 Oku Selatan - - - - - - 

9 Oku Timur 102 - 3 - - - 

10 Ogan Ilir 12 - - - - - 

11 Empat Lawang - - - - - - 

12 Pali 46 2 - - - - 

13 Musi Rawas Utara 22 6 3 - - - 

14 Palembang 385 13 61 31 - - 

15 Prabumulih 5 2 3 - - - 

16 Pagar Alam - - - - - - 

17 Lubuk Linggau 24 3 - - - - 

18 Prov. Sum Sel 95 5 14 5 - - 

 Jumlah 1.232 62 143 59 - - 
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Satu Data Ketenagakerjaan  
Tahun 2023 

 

Data Base 2023 
 

 

 
 

FUNGSIONAL MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL 

PROVINSI SUMATERA SELATAN 
TAHUN 2022 

 

No. Nama Lokasi Jabatan 

1 Gusmardian Barry, SH., M. AP., M. Si Sumatera Selatan Fungsional Mediator 

2 R. M. Edy Aly, SH Sumatera Selatan Fungsional Mediator 

3 Kms. A. Rozak, SH., M. AP Sumatera Selatan Fungsional Mediator 

4 Nofiar Marlena, SP., M. Si Palembang Fungsional Mediator 

5 Ir. Darwan Sanwan, M. Si Palembang Fungsional Mediator 

6 Afick Efrizal, SH., MH Palembang Fungsional Mediator 

7 R. Muhammad Ismail, SH Palembang Fungsional Mediator 

8 Rolanda, S. Kom Palembang Fungsional Mediator 

9 Subiyanto, SH Musi Rawas Fungsional Mediator 

10 Linda Mardalena, S. IP Musi Rawas Fungsional Mediator 

11 Tatri Riyanti, SP Musi Rawas Fungsional Mediator 

12 Nur Hikmah, ST., MM Prabumulih Fungsional Mediator 

13 Faezal Pratama  A, SH Musi Banyuasin Fungsional Mediator 

14 Watijak, SH Musi Banyuasin Fungsional Mediator 

15 Mariono, SH,. M. Si Musi Banyuasin Fungsional Mediator 

16 Dovi Eka Andriyani, Spd., SH., M.H Banyuasin Fungsional Mediator 

17 Adi Chandra, SE Muara Enim Fungsional Mediator 

18 Iwan Efandri, SE Muara Enim Fungsional Mediator 

19 Joko Triono, SE Muara Enim Fungsional Mediator 

20 Rafika Yulianti, SE Muara Enim Fungsional Mediator 

21 Dahri Iskandar, SE,. MM Lubuk Linggau Fungsional Mediator 

22 Retno Arini, ST., MM Lubuk Linggau Fungsional Mediator 

23 Heny Yulia Rahmadani, ST Lubuk Linggau Fungsional Mediator 

24 Adi Sudarja Pemuka, SH Lubuk Linggau Fungsional Mediator 

25 Istilahandayani, SP,. M. Si Ogan ilir Fungsional Mediator 

26 Merry, S. Sos,. I,. M. Pd Ogan ilir Fungsional Mediator 

27 Dian Anggraini, SE,. M. Si Ogan ilir Fungsional Mediator 

28 Hadi Purnawan, SE Ogan Komering Ilir Fungsional Mediator 

29 M. Arief Budhiman, SH Ogan Komering Ulu Fungsional Mediator 

30 Yulindar, SE Lahat Fungsional Mediator 

31 Endro Purnomo, SAP Lahat Fungsional Mediator 

32 Malik Surya Alam, S. Sos,. MM OKU Selatan Fungsional Mediator 

33 Jazuli, SE OKU Selatan Fungsional Mediator 

34 Andika Marvianti Irawan, SE OKU Selatan Fungsional Mediator 
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Satu Data Ketenagakerjaan  
Tahun 2023 

 

Data Base 2023 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data Bidang  

Pembinaan Pengawasan Norma Ketenagakerjaan  
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Satu Data Ketenagakerjaan  
Tahun 2023 

 

Data Base 2023 
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Satu Data Ketenagakerjaan  
Tahun 2023 

 

Data Base 2023 
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Satu Data Ketenagakerjaan  
Tahun 2023 

 

Data Base 2023 
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Satu Data Ketenagakerjaan  
Tahun 2023 

 

Data Base 2023 
 

 

 

 
PEGAWAI PENGAWAS KETENAGAKERJAAN TAHUN 2022 

DI PROVINSI SUMATERA SELATAN 
 

No. Nama 

Jabatan pengawas 

Keterangan jabatan 
struktural yang 

dijabat 
Lokasi kerja 

B
el

u
m

 

F
u

n
g

si
o

n
al

 

F
u

n
g

si
o

n
al

 

S
tr

u
kt

u
ra

l 

1 Ir. H. Matnursan, M.Si   V   Pegawai Pengawas Kab. Banyuasin 

2 Ismaleni, SE   V   Pegawai Pengawas Kab. Banyuasin 

3 M. Yusuf Firdaus, ST   V   Pegawai Pengawas Kab. Banyuasin 

4 Muhammad Hendi, SE   V   Pegawai Pengawas Kab. Banyuasin 

5 Ahlian Rasul, S.Kom   V   Pegawai Pengawas Kab. Empat Lawang 

6 Edy Kurniawan, SE V     Pegawai Pengawas Kab. Lahat 

7 Syofyan Rasyid, SE   V   Pegawai Pengawas Kab. Lahat 

8 Ani Yuniarti, SH   V   Pegawai Pengawas Kab. Muara Enim 

9 Ratnaweli, SH   V   Pegawai Pengawas Kab. Muara Enim 

10 Rudy Ramdhanie, SE V     Pegawai Pengawas Kab. Muara Enim 

11 Soekiswo, ST   V   Pegawai Pengawas Kab. Muratara 

12 Yasmi Apriansyah, ST, M.Si   V   Pegawai Pengawas Kab. Muratara 

13 Yuli Dian Fisnanto, SH   V   Pegawai Pengawas Kab. Muratara 

14 Ahmad fajriman, ST   V   Pegawai Pengawas Kab. Musi Banyuasin 

15 Edy Haryanto, ST   V   Pegawai Pengawas Kab. Musi Banyuasin 

16 Yuanita Ri Isti, S.IP   V   Pegawai Pengawas Kab. Musi Banyuasin 

17 Aloysia Atiek Sukmawati, SE V     Pegawai Pengawas Kab. Musi Rawas 

18 Anik Wijayanti, ST, M.Si   V   Pegawai Pengawas Kab. Musi Rawas 

19 Jimi Saputra, SH   V   Pegawai Pengawas Kab. Musi Rawas 

20 Rizki Mirwansyah, SH   V   Pegawai Pengawas Kab. Musi Rawas 

21 Fangki Isha Saputra, SP   V   Pegawai Pengawas Kab. Ogan Ilir 

22 Sutrisno, ST   V   Pegawai Pengawas Kab. Ogan Ilir 

23 Desi Puspita Sari, SE V     Pegawai Pengawas Kab. OKU Raya 

24 Eddy Agustiawan, SH   V   Pegawai Pengawas Kab. OKU Raya 

25 Medy Kafrawi R, SE   V   Pegawai Pengawas Kab. OKU Raya 

26 Muhammad Soleh, SH   V   Pegawai Pengawas Kab. OKU Raya 

27 Zuhdi Effendi, S.Sos   V   Pegawai Pengawas Kab. OKU Raya 

28 Ebel Garensi, ST   V   Pegawai Pengawas Kab. Prabumulih & Pali 

29 Hendra H Panggabean, SH   V   Pegawai Pengawas Kab. Prabumulih & Pali 

30 Ratna Susiyanti, SE   V   Pegawai Pengawas Kab. Prabumulih & Pali 
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Tahun 2023 

 

Data Base 2023 
 

 

 

 

No. Nama 

Jabatan pengawas 

Keterangan jabatan 
struktural yang 

dijabat 
Lokasi kerja 

B
el

u
m

 

F
u
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o
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31 Tiranda, ST   V   Pegawai Pengawas Kab. Prabumulih & 
Pali 

32 Agussasi, SH   V   Pegawai Pengawas Kota Lubuk Linggau 

33 Andreas Joseph Tedja, SH   V   Pegawai Pengawas Kota Lubuk Linggau 

34 Muhammad Bobby, ST   V   Pegawai Pengawas Kota Lubuk Linggau 

35 Andri Kurnia Gusti, SE, SH, MM,M.Si     √ Kasi Norma Kerja, 
Jamsos, Perempuan 
dan Anak 

Prov. Sumsel 

36 Budi Hendra Fiet, SE   V   Pegawai Pengawas Prov. Sumsel 

37 Depiarman, A.Md V     Pegawai Pengawas Prov. Sumsel 

38 Efrico, ST.,M.Si     √ Kasi Penegakan 
Hukum 

Prov. Sumsel 

39 Efrin Heri, S.KM   V   Pegawai Pengawas Prov. Sumsel 

40 Erman Rasul, SH, MM     √ Kepala Bidang 
Pengawas 
Ketenagakerjaan 

Prov. Sumsel 

41 Ir. Akhmad Riadi, M.Si   V   Pengawas 
Ketenagakerjaan 

Prov. Sumsel 

42 Ir. Firmansyah Putra, M.Si     √ Kasi Norma 
Keselamatan dan 
Kesehatan Kerja 

Prov. Sumsel 

43 Linda Oktavia, ST   V   Pegawai Pengawas Prov. Sumsel 

44 Marlian Fajri, SE, M.Si   V   Pegawai Pengawas Prov. Sumsel 

45 Mohd. Riza Rasyid, SH V     Pegawai Pengawas Prov. Sumsel 

46 Nanang Sukrisna, ST   V   Pegawai Pengawas Prov. Sumsel 

47 Oktarina Arma F, SH V     Pegawai Pengawas Prov. Sumsel 

48 Riswanda, SAP   V   Pegawai Pengawas Prov. Sumsel 

49 Robi Parlindungan, SH   V   Pegawai Pengawas Prov. Sumsel 

50 Sahadi, MAB   V   Pegawai Pengawas Prov. Sumsel 

51 Suslindawati, S.Sos   V   Pegawai Pengawas Prov. Sumsel 

52 Tina Suzan, SE, M.Si   V   Pegawai Pengawas Prov. Sumsel 

  Jumlah 7 41 4     
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Tahun 2023 

 

Data Base 2023 
 

 

 

DATA PELANGGARAN NORMA KETENAGAKERJAAN 

PROVINSI SUMATERA SELATAN TAHUN 2022 

(Bagian 1 ) 

 

NO KAB/KOTA PERUSAHAAN JENIS PELANGGARAN  

M
E

L
A

N
G

G
A

R
 

NP 

W
L

K
 

W
K

W
I 

T
K

A
 

T
K

I 

U
M

P
 

L
E

M
B

U
R

 

T
H

R
 

C
U

T
I T

H
N

 

C
U

T
I H

A
ID

 

1 Palembang          
-  

        
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

2 Banyuasin          
-  

        
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

3 MUBA          
6  

        
6  

       
2  

       
-  

       
-  

       
-  

       
1  

       
2  

       
-  

       
-  

       
-  

4 Ogan Ilir          
-  

        
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

5 OKI          
-  

        
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

6 Prabumulih & Pali         
388  

     
145  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

7 Muara Enim          
3  

        
3  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

8 Lahat/Pagaralam          
-  

        
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

9 Empat lawang          
-  

        
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

10 OKU, OKU Selatan 
dan OKU Timur 

         
-  

        
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

11 Musi Rawas          
1  

        
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
1  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

12 Lubuk Linggau          
2  

        
-  

       
-  

       
1  

       
-  

       
-  

       
2  

       
1  

       
-  

       
-  

       
-  

13 Muratara          
-  

        
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

  JUMLAH        
400  

        
9  

   
147  

       
1  

       
-  

       
-  

       
4  

       
3  

       
-  

       
-  

       
-  

 

 

 

 

 

 



95  

Satu Data Ketenagakerjaan  
Tahun 2023 

 

Data Base 2023 
 

 

DATA PELANGGARAN NORMA KETENAGAKERJAAN 

PROVINSI SUMATERA SELATAN TAHUN 2022 

(Bagian 2 ) 

 

NO KAB/KOTA 

PERUSAHAAN 

M
E

L
A

N
G

G
A

R
 

NP 

P
P

/P
K

B
 

P
H

I 

P
W

B
D

 

P
D

S
T

K
 

P
D

S
U

 

P
D

S
P

R
O

G
 

N
U

N
G

G
A

K
 

B
P

JS
 

L
A

IN
2 

1 Palembang          
-  

         
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

2 Banyuasin          
-  

         
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

3 MUBA          
6  

         
6  

       
-  

       
-  

       
-  

       
1  

       
1  

       
1  

       
-  

       
-  

4 Ogan Ilir          
-  

         
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

5 OKI          
-  

         
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

6 Prabumulih & Pali         
388  

         
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

7 Muara Enim          
3  

         
3  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

8 Lahat/Pagaralam          
-  

         
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

9 Empat lawang          
-  

         
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

10 OKU, OKU Selatan 
dan OKU Timur 

         
-  

         
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

11 Musi Rawas          
1  

         
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

12 Lubuk Linggau          
2  

         
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

13 Muratara          
-  

         
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

       
-  

  JUMLAH        
400  

         
9  

       
-  

       
-  

       
-  

       
1  

       
1  

       
1  

       
-  

       
-  
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Satu Data Ketenagakerjaan  
Tahun 2023 

 

Data Base 2023 
 

 

 

DATA KECELAKAAN KERJA DAN PENYAKIT AKIBAT KERJA 

PROVINSI SUMATERA SELATAN TAHUN 2022 

 

NO KAB/KOTA 

JUMLAH 
KASUS 

AKIBAT KECELAKAAN 
KERJA 

SANTUNAN YANG 
DIBAYAR 

KK PAK 

S
E

M
 B

U
H

 

S
T

M
B

 

C
A

C
A

T
 

MD 

B
E

R
 K

A
L

A
  

S
E

K
A

L
I 

G
U

S
 

K
E

 R
U

G
I A

N
  

M
A

T
E

R
IA

L
 

H
A

R
I H

IL
A

N
G

 

1 Palembang 61 - - - - - - - - - 

2 Banyuasin - - - - - - - - - - 

3 MUBA - - - - - - - - - - 

4 Ogan Ilir - - - - - - - - - - 

5 OKI - - - - - - - - - - 

6 Prabumulih/PALI 4 - 7 - 1 - - 4 - - 

7 Muara Enim 7 - 7 - - - - - - - 

8 Lahat/Pagaralam - - - - - - - - - - 

9 Empat lawang - - - - - - - - - - 

10 
OKU, OKU Selatan 
dan OKU Timur 

1 - 1 - - - - - - - 

11 Musi Rawas 1 - - - - 1 - - - - 

12 Lubuk Linggau - - - - - - - - - - 

13 Muratara 3 - - 1 - 2 - 3 - - 

  JUMLAH       
77  

         
-  

      
15  

        
1  

        
1  

        
3  

         
-  

        
7  

         -           
-  
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Satu Data Ketenagakerjaan  
Tahun 2023 

 

Data Base 2023 
 

 

 

DATA KECELAKAAN KERJA DAN PENYAKIT AKIBAT KERJA 

PROVINSI SUMATERA SELATAN TAHUN 2022 

 

NO KAB/KOTA 

JUMLAH 

K
E

R
A

C
U

N
A

N
 

P
A

K
 

TYPE KECELAKAAN KERJA  

K
e

c
e

la
k

a
a

K
e

rj
a

 

K
O

R
B

A
N

 A B C D E F G H I J 

1 Palembang 61 61 - - 52 9 - - - - - - - - 

2 Banyuasin - - - - - - - - - - - - - - 

3 MUBA - - - - - - - - - - - - - - 

4 Ogan Ilir - - - - - - - - - - - - - - 

5 OKI - - - - - - - - - - - - - - 

6 Prabumulih & Pali - - - - - - - - - - - - - - 

7 Muara Enim 7 7 - - 4 3 - - - - - - - - 

8 Lahat/Pagaralam - - - - - - - - - - - - - - 

9 Empat lawang - - - - - - - - - - - - - - 

10 OKU RAYA 1 2 - - - 1 - - - - - - - - 

11 Musi Rawas 1 1 - - - 1 - - - - - - - - 

12 Lubuk Linggau - - - - - - - - - - - - - - 

13 Muratara 3 3 - - 2 1 - - - - - - - - 

 JUMLAH 73 74 - - 58 15 - - - - - - - - 

 

Keterangan : 

A. Terbentur pada umumnya menunjukan kontak atau berseinggunagan dengan benda 

tajam atau benda keras yang mengakibatkan, tergores, terpotong tertusuk dll) 
B. Terpukul (pada umumnya karena terjatuh,meluncur melayang, bergerak dll)  
C. Tertangkap pada eceran dan diantara benda (terjepit,tergigit,tertusuk, dll) 

D. Jatuh karena ketinggian yang sama 
E. Tergelincir 
F. Jatuh karena ketingginan yang berbeda 

G. Terpapar (pada umumnya berhubungan dengan temperatur, tekanan udara getaran 
radiasi suara cahaya dll) 

H. Penghasapan, penyerapan (Menunjukan proses masuknya bahan atau zat berbahaya 

kedalam tubuh baik melalui pernapasan ataupun kulit dan yang pada umumnya 
berakibat sesak napas,keracunan mati,lemas dan lain-lain.  

I. Tersentuh aliran listrik 

J. dan lain-lain 

 



 

 

 

   

   

   
   

   

   

   

   

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 


